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Powotlaniem duszpasterzy jest troska o powierzonych im ludzi i roztropne kre-
owanie dziatalnosci Kosciota, ktora nie moze pomina¢ nikogo. Jednym z waznych
srodowisk duszpasterskich, ostatnio szczego6lnie docenionych, sa grupy ministranckie.
Nauczanie Kos$ciota nie obejmuje zbyt wielu analiz czy dyrektyw poswigconych tej
grupie, tak znaczacej w codziennosci zycia poszczegolnych wspdlnot. Kilka doku-
mentéw zawiera jednak cenne intuicje. Tak na przyktad ,,Konstytucja o liturgii §wig-
tej” Soboru Watykanskiego II dobitnie stwierdza. ,, Ministranci, lektorzy, komentato-
rzy 1 cztonkowie choru rowniez spetniaja prawdziwa postuge liturgiczna. Niech wigc
wykonuja swoja funkcje z tak szczera poboznoscia i doktadnoscia, jak to przystoi
wzniostej stuzbie i odpowiada stusznym wymaganiom Ludu Bozego. Nalezy wigc
starannie wychowac te osoby w duchu liturgii oraz przygotowac je do odpowiedniego
i zgodnego z przepisami wykonywania przyshugujacym im czynnosci” (SC 29). Pew-
ne sugestie, traktujace na temat postugiwania swieckich w liturgii, mozna odnalez¢ w
nr 22 i 23 adhortacji Christifideles laici. W katechezie wygloszonej podczas audiencji
generalnej 1 sierpnia 2001 roku, Jan Pawet II przypominat o uprzywilejowanym
miejscu ministrantow w czasie wspolnotowej liturgii oraz wskazat na ich znaczenie
dla wzrostu powotan kaptanskich'.

W minionym roku, kilka razy w zyciu Kos$ciota powszechnego, wyartykutowano z
podwoéjna moca kwestig troski pastoralnej wobec grup ministranckich. W, Liscie do
kaptanow na Wielki Czwartek roku 2004 papiez Jan Pawet Il wskazat na niezastapio-
na role i ogromna odpowiedzialno§¢ kaptana w kontakcie z ministrantami. Papiez
podkreslit koniecznos¢ swiadectwa kaptana, ktorego zycie, oparte o moc plynaca z
Eucharystii, ma stawac si¢ inspiracja do duchowego rozwoju i wyboru drogi powola-
nia przez ministranta: ,,Majac to na wzgledzie, drodzy Bracia w Kaplanstwie, obok
innych inicjatyw poswigcajcie szczegdlng uwage opiece nad ministrantami, ktorzy
stanowia niejako «kolebke» powotan kaptanskich. Grupa ministrantéw, odpowiednio
przez Was prowadzona we wspolnocie parafialnej, moze postgpowac na dobrej dro-
dze chrze$cijanskiego wzrastania, tworzac niemal rodzaj proseminarium. Uczcie pa-
rafig, rodzing rodzin, dostrzega¢ w ministrantach swoich syndow, jak «sadzonki oliwki
dokota stotu» Chrystusa, Chleba Zycia (por. Ps 128[127], 3)™2.

Echo papieskiego apelu odnajdujemy w instrukcji Kongregacji ds. Kultu Bozego i
Dyscypliny Sakramentéw Redemptionis Sacramentum: ,,Szczegbdlnie godny pochwaty
jest utrzymujacy si¢ znany zwyczaj, obecnosci chtopcow lub mlodziencow, zazwy-
czaj nazywanych ministrantami, ktorzy stuza przy ottarzu na wzor akolity i na miarg

! Jan Pawet II, Ministranci — mlodzi przyjaciele Jezusa, ,,L’Osservatore Romano” (wyd. polskie) 22
(2001) nr 10, s. 22-23.

2 Jan Pawel 11, List Ojca S'wietego Jana Pawta Il na Wielki Czwartek roku 2004, ,,L’Osservatore
Romano” (wyd. polskie) 25 (2004) nr 6.
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swoich zdolnos$ci otrzymuja stosowna katecheze na temat spetnianej postugi. Nie
nalezy zapominac, ze z grona tych chlopcow na przestrzeni wiekow zrodzita si¢ wiel-
ka rzesza wyswigconych szafarzy. Aby skuteczniej zaradzi¢ duszpasterskim potrze-
bom ministrantow, nalezy ustanowi¢ dla nich i popiera¢ stowarzyszenia, w ktorych
uczestniczyliby rowniez i wspierali je ich rodzice™.

Odpowiadajac na te wskazania, warto niewatpliwie przemysle¢ na nowo chocby
tylko niektore aspekty duszpasterstwa ministrantow.

1. Specyfika i charakter oddzialywania duszpasterskiego

Kazda praktyka duszpasterska, by przynies¢ rezultaty- plon ewangeliczny (por. Lk
8, 4-15), domaga si¢ nalezytego przygotowania oraz poglebionej analizy®. Tym, co
wielokrotnie skazuje oddziatlywania pastoralne na niepowodzenie, jest brak caloscio-
wego spojrzenia, realizacja projektow i zadan bez jasnego sprecyzowania celow.
Tam, gdzie brak motywacji ptynacych z wiary, szybko wkrada si¢ podejscie ,,rze-
mieslnicze”. Z kolei brak umiejgtnosci, rodzi ryzyko bylejakosci. Pomimo ogromne-
go dowarto$ciowania nauk humanistycznych, ciagle jeszcze zapomina si¢ o potrzebie
wszechstronnego podejscia do cztowieka. Klasyczny model faska- natura, caty czas
domaga si¢ szerszego przetozenia na zycie duszpasterskie. Rozwoj wiary 1 postugi-
wanie taski, powinny i$¢ w parze z nieustanna troska o ludzi, realizowana w wymia-
rze etycznym, psychologicznym i pedagogicznym.

Nie ulega wigc watpliwosci, ze rOwniez duszpasterstwo grupy ministranckiej po-
winno przybiera¢ charakter integralny. Chodzi bowiem w nim nie tylko o nauczanie
ministrantow praktycznych umiejgtnosci postugiwania, o przygotowanie liturgiczne-
go technika, ale rowniez o jego gleboki rozwdj religijny i osobowosciowy. Ministran-
tura nie moze przybiera¢ charakteru utylitarnego, wymiar stuzebny musi i$¢ zawsze w
parze z wymiarem formacyjnym’. Niestety w tym aspekcie zauwaza si¢ swoisty re-
dukcjonizm, polegajacy na ograniczeniu formacji do praktyki shuzenia i spraw orga-
nizacyjnych. Tymczasem oczywiste jest, ze z odpowiednio prowadzonych grup mini-
strantdow moga w przysztosci wyrosna¢ osoby duchowe, a takze czynnie zaangazowa-
ni cztonkowie laikatu. Takie perspektywiczne podejscie, kaze nam spojrze¢ na dusz-
pasterstwo ministrantow, jak na wyjatkowa ,,inwestycje”, ktéra moze przynies¢ wiele
blogostawionych owocow.

Mylny jest zarzut, ze praca z ministrantami nie ma nic wspolnego z katecheza,
bowiem ta nie ogranicza si¢ tylko do szkoty, ale stanowi integralny element wielora-
kich form duszpasterskich. Zbiorki, spotkania, konkursy, osobiste rozmowy z duszpa-
sterzem, mogg by¢ dla ministranta szansa na poglegbienie wiadomosci, a takze okazja
do ich praktycznego zastosowania. Trzeba dodaé, ze ministrant styka si¢ ze sprawa-
mi, osobami i rzeczami, do ktérych zwykli wierni nie maja dostgpu (np. dobra ko-

3 Kongregacja ds. Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow, Instrukcja Redemptionis Sacramentum.
O zachowywaniu i unikaniu pewnych rzeczy dotyczqcych Najswietszej Eucharystii, Poznan 2004, nr 47.

4 S. Lanza, Introduzione alla teologia pastorale. Teologia dell’azione ecclesiale, Brescia 1989, s.
190-193.

> P. Pawlina, Duszpasterstwo Liturgicznej Stuzby Oltarza, w: Duszpasterz wezoraj, dzis i jutro. Czes¢
1II. Pierwsze kroki duszpasterza, pr. zbior. pod red. A. Michalika, Tarnow 1997, s. 68.
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Scielne, sprawy wymagajace dyskrecji). Stad potrzeba, jesli nie dostownego kierow-
nictwa duchowego, to przynajmniej jego znacznych elementow.

Duszpasterstwo ministrantdw wymaga autentycznej strategii pedagogicznej. Mto-
dzi chlopcy przychodza z réznych domoéw, szkot i podworek, maja ze soba bagaz
czasem wielu trudnych i negatywnych doswiadczen. Kryzys rodziny, zwlaszcza ojco-
stwa, wymaga od kaptana glebokiej, duchowe;j troski ojcowskiej wobec swoich pod-
opiecznych. Na drodze integracji osobowosciowe] niezmiernie wazne jest, aby mtody
chtopak mogt w kaptanie zauwazy¢ rowniez przyktad dojrzalego mezczyzny.

Wielos¢ alternatywnych propozycji, z ktorymi spotykaja si¢ wspotczesni mtodzi
ludzie, wymaga nieustannej troski o atrakcyjno$¢ bycia ministrantem. Poza zaszczy-
tem stuzby przy oltarzu, trzeba zaproponowa¢ ministrantom madre formy wspolnej
rekreacji i rozrywki, ktore beda odpowiadaty ich psychicznym potrzebom. Jesli na
podworkach, wsrod blokowisk wielkich miast czy na wiejskich przystankach autobu-
sowych mtodzi chtopcy znajduja dzi$ hermetyczne grupy, dajace im iluzoryczne po-
czucie wspolnotowosci, ta naglaca potrzeba staja si¢ autentyczne wspolnoty mini-
stranckie. Maja to by¢ srodowiska, w ktorych nie tylko poznaje si¢ arkana sztuki mi-
nistranckiej, ale w ktorych mozna takze nauczy¢ sig kultury osobistej, porozmawia¢ o
zainteresowaniach, wspoélnie wybrac si¢ do kina itp.

Wszystkie te ,,zabiegi” maja jednak prowadzi¢ nie tylko do uformowania kultural-
nego, wyedukowanego i aktywnego ministranta. Nade wszystko ma to by¢ ministrant,
ktory doswiadczyt osobistego spotkania z Jezusem Chrystusem. Przezycie liturgii ma
stawa¢ si¢ dla niego doswiadczeniem wzrostu w wierze. Na co dzien wykonywana,
cho¢by najmniejsza poshuga, ma rodzi¢ w nim §wiadomos¢ bliskosci Boga, a relacje z
kolegami oraz kaptanami majq stawacé si¢ dla niego szkotg uczenia si¢ glgbokiej ko-
munii z Kosciotem.

2. Plaszczyzny i struktury dzialalnosci duszpasterskiej

Podstawowym $rodowiskiem pracy z ministrantami jest oczywiscie parafia. Ta
jednak, stanowiac czastke Kosciota partykularnego — diecezji, pozostaje w $cistym
zwiazku z innymi wspolnotami, skupionymi wokot biskupa. Duszpasterstwo mini-
strantow, rozpatrywane w tej szerokiej, eklezjologicznej perspektywie, posiada
szczegolne znaczenie, chocby ze wzgledu na jego wymiar powotaniowy. Stad do
pracy na jego poszczegdlnych plaszczyznach powinni zosta¢ wyznaczeni odpowied-
nio dobrani kaptani. O takim wyborze nie moze decydowac przypadek, ale charyzma-
ty i zdolnosci.

2.1 W diecezji biskup wyznacza najczgsciej referenta diecezjalnego, ktory ko-
ordynuje duszpasterstwo. Jesli go nie ma, to kompetencje przejmuje najczegsciej die-
cezjalna komisja liturgiczna. Warto, aby taka diecezjalna ,komodrka” stanowita
forum wymiany do$wiadczen i opinii wielu kaptanow, przynajmniej referatow deka-
nalnych. W przypadku ,,0g6lnego” planowania duszpasterstwa istnieje ciagte ryzyko
oderwania dyrektyw od praktyki, ryzyko nicadekwatno$ci rodzacych si¢ pomystow w
stosunku do rzeczywistych potrzeb i mozliwosci. W tym wzgledzie ciekawa inicjaty-
wa sg okresowe spotkania duszpasterzy ministrantow czy przeprowadzenie ankiety.
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Cenne s inicjatywy w postaci diecezjalnych zjazdéw czy wydawania czasopisma
dla ministrantow. Tak np. Diecezjalny Ruch Ministrantow Diecezji Rzymskiej w ciagu
roku liturgicznego skupia swa aktywno$¢ na nastgpujacych formach: a) dwa spotka-
nia diecezjalne organizowane w tzw. mocnych czasach roku liturgicznego (adwent,
post, okres paschalny) w Nizszym Seminarium; spotkanie sktada si¢ z dwoch czgsci:
katechezy i celebracji liturgicznej; b) Spotkanie w sektorach (kilka dekanatow), ktore
ma na celu nawigzanie migdzyparafialnych przyjazni, wymiang doswiadczen i wspol-
na rekreacjg¢; ¢) Weekendy ministranckie — czas integracji grup ministranckich, orga-
nizowany dla poszczego6lnych parafii w Nizszym Seminarium. Poza tym duszpaster-
stwo diecezjalne poleca, aby ministranci posiadali jednolite agendy — dzienniczki,
zawierajace grafik i punktacj¢ dyzurdéw, informacj¢ o grupie, ,,mate” katechezy o
roku liturgicznym, modlitwe przy wkladaniu stroju ministranckiego oraz diecezjalng
modlitwe ministrancka. Taka unifikacja umozliwia ministrantowi stuzenie i zdoby-
wanie punktow réwniez wtedy, gdy stuzy w innej parafii na terenie swojej diecezji.
Specjalna opieka objeci sa animatorzy (80 osob, 14-25 lat) zgrupowani w tzw. sieci,
ktora umozliwia przesytanie wiadomosci, wzajemne kontakty i wspolne poglebienie
wiedzy®. W dobie fascynacji mtodych ludzi technika komputerowa, warto pomysleé o
diecezjalnej stronie internetowej dla ministrantow. W §wietle zaprezentowanych dzia-
fan trzeba zwroci¢ rOwniez uwage na wlasciwe projektowanie dziatan, szczegdlnie na
znalezienie odpowiedniego czasu i miejsca (centrum ministranckie dysponujace po-
mieszczeniami do modlitwy, wypoczynku i sportu), ktoére pozwola na sprawna orga-
nizacj¢ oraz uniknigcie poczucia anonimowosci czy chaotycznej masowosci.

2.2 W dekanacie za ministrantoéw odpowiada referent dekanalny. Wspotpraca na
tym szczeblu umozliwia kontakty migdzy parafialne i organizowanie przedsigwzigc,
ktore z rozmaitych wzgledéow przekraczaja mozliwosci parafii. Cenne sa w tym
wzgledzie inicjatywy wspolnych spotkan formacyjno-modlitewnych, turniejow wie-
dzy badz sportu, kursow lektorskich, etc. Praktyka pokazuje, ze wspotdziatanie kilku
kaptanow, z entuzjazmem opiekujacych si¢ ministrantami, przynosi wspaniate owoce.
Niezbedna jest troska proboszczow i administratorow parafii o fundusze potrzebne na
wspolna dziatalnosé.

2.3 Osoba troszczaca sig¢ o stuzbe liturgiczna w parafii jest ksiadz opiekun.
,,Grupa ministrantdw Zyje i rozwija si¢ dzigki entuzjazmowi kaptana”’, umacnia jego
osobistg $wigtoscig i przyktadem. Wynikle w ostatnich latach problemy i naduzycia
kaptanow oraz nabrzmialy w zwiazku z nimi klimat podejrzliwosci domagaja si¢ od
kaptana ogromnej przejrzystosci sprawy. O ile bowiem gorliwo$¢ i Swigto§¢ zycia
kaptana prowadza do ,,zbudowania” ministranta, o tyle jakiekolwiek anty$wiadectwo
moze mocno destrukcyjnie wplynaé¢ na jego psychike, duchowos¢ i rozwoj religijny.
Ministranci sa $wiadkami wielu spraw i sytuacji — towarzysza przy wizycie duszpa-
sterskiej, sa obecni w zakrystii, w roztropny sposoéb moga by¢ zapraszani do miesz-

% Por. A. Magnotta, Il movimento diocesano ministranti, ,Rogate” 1(2004), s. 10-11.
TP. L. Stolfi, La formazione dei ministranti, ,,Rogate” 1(2004), s. 19.
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kania kaptana — wszgdzie tam powinni by¢ $wiadkami caritas pastoralis ksigdza —
$wiadka Jezusa Chrystusa.

Wielokrotnie stawiano juz pytanie, czy konieczna jest pastoralna opieka ksigdza,
czy grupa ministrancka nie moga zajmowac sig¢ §wieccy? Nie brak przyktadow szcze-
rego zaangazowania dorostych animatorow, katechetow, zakrystianow czy referentow
pastoralnych. Do$wiadczenie wskazuje jednak, ze osoby duchowej nie zastapi w pelni
zadna inna. Nawet najlepiej przygotowany animator nie jest w stanie zaproponowac
tego, co przynalezy ze swej natury kaptanowi: mozliwos$ci kierownictwa duchowego,
spowiedzi §wictej oraz §wiadectwa zycia kaptanskiego, ktore rodzi nowe powotania®.

Warto jednak, aby kaptan w gronie ministrantéw znalazt chlopcéw wyrdzniaja-
cych si¢ wiedza, pobozno$cia i odpowiednimi cechami. Sposrdéd nich mozna wyzna-
czy¢ prezesa i animatorow. Kryterium wyszukiwania takich chlopcéw nie moga
stawa¢ si¢ zadne inne wzgledy. Jakiekolwiek przejawy faworyzowania prowadza do
zazdrosci 1 niepokojow w grupie. Prezes czy animator ma cieszy¢ si¢ uznaniem nie
tylko ksigdza, ale nade wszystko ma stanowi¢ autorytet w §rodowisku kolezenskim.
Wskazany jest réwniez podziat na grupy wieckowe — lektorow, ministrantéw star-
szych, zastepy, kandydatéw. Kryterium wieku odgrywa wazna role w doborze tema-
tyki 1 sposobach formacji. Wazne jest, aby ministranci czuli si¢ wspdlnota starszych i
milodszych, niemniej poza formami obejmujacymi cato$§¢ grupy nie moze brakowaé
propozycji uwzgledniajacych wiek, mozliwosci intelektualne, rozwoj osobowosciowy.

3. Formy pracy

3.1 Wedhug rozeznania, najlepiej kazdego roku, organizowany jest nabor kandy-
datéw na ministrantow (dos§wiadczenie wskazuje, ze sprzyjajacym ku temu czasem
jest wrzesien, gdy mtodzi planuja swoje zadania na najblizszy rok szkolny). Dobra
»~reklama” ministrantury czy scholi parafialnej moga by¢ lekcje katechezy, ukazujace
potrzebg 1 warto$¢ shuzby we wspolnocie parafialnej. Inna okazj¢ stanowi wizyta
duszpasterska — koleda, w czasie ktorej kaptan moze porozmawia¢ indywidualnie z
ewentualnym kandydatem na ministranta, czy tez rozpatrzy¢ t¢ propozycj¢ wraz z
rodzicami. Trzeba jednak wystrzega¢ si¢ jakichkolwiek form nacisku. Zdarza sig bo-
wiem, ze decydujacym motywem wyboru ministrantury staje si¢ che¢é sprawienia
przyjemnosci rodzicom lub umiejg¢tno$¢ odmowy ksigdzu. Takie jednak ,,ministranc-
kie powotania” okazuja si¢ pozbawione glebszych motywacji i bardzo nietrwate. De-
cydujacym czynnikiem jest dobra wola, zapat, entuzjazm kandydata. Doskonata for-
ma apostolatu sa starsi koledzy ministranci: zadowolony, gorliwy ministrant przy-
prowadzi rowniez swoich bliskich kolegéw. Formacja kandydatow nie powinna by¢
krétsza niz pot roku. Zdarza sig, ze mlodzi chlopcy od razu zostaja wprowadzeni w
przestrzen akcji liturgicznej, stopniowo poznajac teori¢ i praktyke. Warto jednak za-
opatrzy¢ ich w solidne podstawy duzo wczesniej (odwrotne podejécie grozi potrakto-
waniem liturgii jako czasu i miejsca ¢wiczen, rodzi stres, koncentruje uwage wytacz-
nie na technice stuzenia).

8 Por. E. Mengoni, L ‘animatore dei ministranti, ,Rogate” 1 (2004), s. 21-22.
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3.2 Podstawowa forma pracy jest zbidrka. Czgstotliwo$¢ jej organizowania za-
lezy od mozliwosci duszpasterza i realnych potrzeb. Warto jednak, aby spotkania
miaty charakter systematyczny, gwarantujac rzeczywista i ciagta formacj¢. Na zbior-
kach nalezy unika¢ atmosfery lekcyjnej, a wprowadzi¢ klimat przyjazni. W prowa-
dzeniu ministrantow bardzo pomocne jest posiadanie odpowiedniego pomieszczenia:
salki, w ktorej ministranci czuja si¢ jak wspotgospodarze — dbaja o jej wystrdj, este-
tyke, wraz z opiekunem dostosowuja ja do potrzeb formacji i rekreacji. Spotkania
mozna dzieli¢ na tzw. kwadranse:

a) Duchowos$é. Na zadnej zbidrce nie moze zabrakna¢ modlitwy. Nie chodzi
przy tym tylko o tradycyjne rozpoczgcie krotka formuta. Rok liturgiczny sugeruje
charakter wspodlnej modlitwy — w Wielkim Poscie bedzie to ministrancka droga krzy-
zowa, w maju i czerwcu litania, w pazdzierniku czastka rdzanca, w listopadzie odczy-
tane wypominki za zmartych z ministranckich rodzin. Tematyka tego ,.kwadransu”
winna koncentrowac si¢ rOwniez na zyciu sakramentalnym. Szczegdlnie idzie o for-
mowanie ministrantow do pelnego uczestniczenia w Eucharystii: regularna spowiedz,
wprowadzenie w niedzielng liturgi¢ stowa, ukazywanie tresci poszczegoélnych czesci
liturgii. Duchowos$¢ ministrancka opiera si¢ rdéwniez na wzorach swigtych, szczegdl-
nie patronow ministranckich ($w. Stanistaw Kostka, $w. Dominik Savio, $w. Alojzy
Gonzaga, $w. Tarsycjusz, §w. Jan Berchmans, a dla lektoréw bt. Piotr Jerzy Frassati).
Opracowanie ich zyciorysow moze dostarczy¢ tresci na kilkanascie zbioérek. Mozna
rowniez odwotywac si¢ do postaci §wigtych biezacego okresu.

Waznym elementem formacji jest budowanie wspolnoty. Srodowisko chtopcow
niesie w tym wzgledzie wiele wyzwan, wsrod ktorych trzeba wskazywaé zwlaszcza
na potrzebg wzajemnego szacunku i zgody. Kwestie wychowawcze moga dotykac
rowniez profilaktyki uzaleznien, probleméw okresu dojrzewania, szacunku dla dobr
kosciota, uczciwosci etc.

b) Wiedza o Kosciele. W dobie mediow i wszechobecnej dyskusji na temat Ko-
Sciota warto poswigci¢ uwage pytaniom, ktore rodza si¢ wérod ministrantow, zwlasz-
cza starszych. Nie nalezy przy tym unikaé tematoéw trudnych. Swiadectwo ministranta
nie polega jedynie na obecnosci w prezbiterium, ale rowniez na rozumieniu Kosciota,
apostotowaniu wérod swoich rowiesnikow oraz najblizszych, dzieleniu si¢ wlasnym,
dobrze uksztattowanym spojrzeniem na Ko$ciot. Niejednokrotnie w gronie rodzin-
nym, kolezenskim czy sasiedzkim ministrant bywa postrzegany jako reprezentant
parafii i zrédto informacji, stad warto na zbiorkach poswigci¢ uwage aktualnym wy-
darzeniom we wspoélnocie lokalnej.

c¢) Wiedza praktyczna. Sztuka shuzenia wymaga dobrej znajomos$ci teorii i
praktyki. Warto wigc w ramach zbidrek poznawaé z ministrantami zasady teoretycz-
ne, zapoznawac si¢ z obowiazujacymi przepisami, ale rowniez organizowaé prak-
tyczne proby w kosciele. W tym wymiarze rozwinigcia domagaja si¢ nastgpujace
tematy:

* funkcje w zgromadzeniu liturgicznym: krucyferariusz, turyferariusz i nawi-
kulariusz (wraz z wyjasnieniem symboliki kadzidta), ministrant §wiatta albo cerofera-
riusz (wraz z wyjasnieniem symboliki §wiatta), lektor z kantorem (zwtaszcza w czasie
kursu lektorskiego, komentator (starszym ministrantom szko6t §rednich nalezy zorga-
nizowac kurs pehienia tej funkcji), insygniarze (wraz z wyjasnieniem symboliki in-
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sygniow biskupich); oczywistym jest, ze rytm roku liturgicznego sam wyznacza ,,po-
wtorki” praktyki shuzenia.

= Kksiegi liturgiczne (nazewnictwo i zawarto§¢): mszal (szerokiej znajomosci i
postugiwania przy mszale warto naucza¢ w czasie kursu lektorskiego), lekcjonarze
(ilo$¢ 1 zawartos¢ poszczegdlnych tematow), rytuaty sakramentalne, ksiggi nabo-
zenstw liturgicznych;

= szaty (typy, kolory, uzycie w roku liturgicznym, pomoc ministranta przy ubio-
rze szat liturgicznych przez kaptana) i nauczanie liturgiczne;

= struktura mszy $wietej;

= okresy liturgiczne;

= wnetrze i wystroj kosciola.

d) Organizacja stluzby. W czasie zbidrki dokonuje si¢ weryfikacja osiagnigc,
podsumowuje si¢ dyzury, punktacje. Warto zwréci¢ uwage na schludny ubiodr, punk-
tualno$¢. W skutecznym prowadzeniu grupy ministranckiej przydatne moga by¢ este-
tyczna tablica ogloszen w kosciele, lektury i czasopisma formacyjne. Wazna role
odgrywa takze wspdlna ,kasa”, np. z datkow koledowych. Zbieranie sktadek mozna
powierzy¢ odpowiedzialnemu ministrantowi; w ten sposob ministranci bardziej czuja
si¢ gospodarzami zgromadzonych funduszéw. O wptywach i wydatkach, dla finan-
sowej przejrzystosci, warto informowaé rowniez rodzicow ministrantow. Dniem
szczegblnej modlitwy za ministrantdéw oraz o powotania sa pierwsze czwartki.

3.3 Formy nadzwyczajne. Duza popularno$cia wséréd ministrantow ciesza si¢
zwykle r6znego rodzaju konkursy (np. wiedzy liturgicznej, biblijnej, religijnej, zna-
jomosci $wigtych). Wiele radosci przynosi rowniez sport, a szczegolnie rywalizacja
migdzy parafialna. Niektore funkcje liturgiczne wymagaja dluzszego i bardziej ztozo-
nego przygotowania: kursy lektorskie (liturgika, biblistyka, fonetyka), kursy kanto-
réw, kursy ceremoniarzy parafialnych w miar¢ mozliwos$ci warto organizowac dla
catego dekanatu, przy wspolpracy ksiezy i parafii, pod kierownictwem duszpasterza
dekanalnego (do prowadzenia kursu wybiera si¢ znawcoéw danej tematyki). Zdarza
sig, ze w parafii goszcza klerycy, ktorych obecno$¢ warto wykorzystaé w aspekcie
powotaniowym (grupy ministranckie okreslane sa czasem jako most powotaniowy
migdzy parafia a seminarium). W budzeniu powotan wskazana jest jednak roztrop-
no$¢. Zdarza sig¢ bowiem, ze natarczywe powracanie do tego samego tematu przynosi
odwrotne rezultaty, szkodzac tym samym indywidualnej refleksji, a nawet przyjgciu
faski powotania. Urozmaiceniem i ubogaceniem moga by¢ spotkania okazjonalne
(wigilia, rekolekcje) oraz formy rozrywkowo-wypoczynkowe (wspolne wyjazdy,
dyskoteki).

Platforme wspotpracy wychowawczej i sposéb umacniania wspolnoty stanowia
spotkania z rodzicami ministrantow. Kaptan moze w ich trakcie dzieli¢ si¢ swymi
spostrzezeniami, informowac o pracy z ministrantami, organizowaé wraz z rodzicami
przedsigwzigcia rekolekcyjne. Spotkania moga by¢ rowniez doskonata okazja do
formacji samych rodzicow, do zaproponowania réwniez im bardziej aktywnego
uczestnictwa w zyciu wspoélnoty parafialnej. Forma komunikacji z rodzicami moze
by¢ rowniez list petniac podobna jak spotkania rolg, moze by¢ wystany w zwiazku ze
szczegolnymi okolicznosciami (np. zyczenia §wiateczne).

W pracy duszpasterskiej nie mozna zapominaé¢ o dorostych ministrantach. Zwy-
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kle sa to ludzie pochlonigci zyciem zawodowym, rodzinnym, ale rowniez ofiarnie
oddani parafii. Chgtnie stuza pomoca, ale rowniez chetnie odpowiadaja na propozycje
formacji- dni skupienia, pielgrzymki, spotkania rodzin z duszpasterzem. Dorosli mi-
nistranci stanowia grupg, wsrod ktoérej mozna znalez¢ kandydatow na nadzwyczaj-
nych szafarzy Eucharystii.

Powyzsze sugestie moga pomoc w tworzeniu zwartych, adekwatnych do potrzeb
danego srodowiska programéw. Dzisiejsza troska o ministrantow wptywa na ,jutro”
Kosciota, na pigkno liturgii, na powotania kaptanskie, na aktywno$¢ laikatu. Trzeba
wigc poswigcic jej duzo uwagi. W ramach podsumowania, warto na koniec przyto-
czy¢ stowa Jana Pawla II: , Korzystajac z pomocnej wspotpracy bardziej wrazliwych
rodzin i katechetow, z serdeczna troska opiekujcie si¢ grupa ministrantow, aby przez
shuzbe przy oltarzy kazdy z nich uczyt si¢ coraz bardziej kochaé Jezusa, rozpoznawac
Jego rzeczywista obecnos¢ w Eucharystii, doswiadcza¢ pigkna liturgii. Wszelkie ini-
cjatywy dotyczace ministrantow organizowane na poziomie diecezjalnym lub w
okregach duszpasterskich powinny by¢ wspierane i promowane, zawsze z uwzgled-
nieniem réznic wiekowych. W czasie mojej postugi biskupiej w Krakowie moglem
poznaé, jak wielkie owoce przynosi poswigcenie si¢ ich formacji na ptaszczyznie
ludzkiej, duchowe;j i liturgicznej. Kiedy mali chlopcy i mtodziency pehnia stuzbe ofta-
rza z radoscia i1 entuzjazmem, daja swoim rowiesnikom wymowne $wiadectwo donio-
stosci 1 pigkna Eucharystii. Dzigki szczegolnej tworczej wrazliwosci, jaka cechuje ich
wiek, oraz dzigki nauce i przyktadowi kaptanow i starszych kolegow, takze najmtodsi
moga wzrasta¢ w wierze i fascynowa¢ sie duchowq rzeczywistoscia™.
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