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Regulamin Organistow Archidiecezji Krakowskiej

METROPOLITA KRAKOWSKI

2849
DEKRET

Majac na uwadze harmonijrwspétprae duszpasterzy z organistami, niniejszym,
zatwierdzam Regulamin Organistow Archidiecezji Krakkiej, na okres 5 lat.
WSszystkim organistom udzielam pasterskiego btogastesstwa

+ Franciszek kard. Macharski
ks. Jan Dyduch, kanclerz

Krakéw, dnia 28 padziernika 2000 r.

* *x %

WPROWADZENIE DO REGULAMINU ORGANISTOW
ARCHIDIECEZJI KRAKOWSKIEJ

Dekretem z dnia 28 peziernika 2000 roku Arcybiskup Krakowski Kardynat
Franciszek Macharski zatwierdzit Regulamin OrgamisArchidiecezji Krakowskiej.
Jest to dokument way i 3dze, ze dtugo oczekiwany zardwno przez organistow jak i
pracodawcow, czyli proboszczow i rektorows&mtow w Archidiecezji.

Troska Kdciota o$piew i muzyk liturgiczm jest tak dawna jak Ksoidt. To lu-
dzie zasiadary za organami k@iotow tworzyli kultur muzyczn ludzi uczestnicz-
cych w liturgii i dbali o p¢kno spiewu kacielnego. To orgasti byli czesto twérca-
mi muzyki i nowych piéni koscielnych. To wokot organistow koncentrowata si
wychowanie muzyczne dzieci i mtodzijew wioskach i miastach. Wszystko to nie
jest, Bogu dziki, czasem przesziym. Jest obecneygiu Kosciota Krakowskiego
takze dzk i musimy zrobt wszystko by bylozywe take w przysziéci. A trzeba
przyzna, ze problemy zépiewem w kdciele g od pewnego czasu gkisze. Wynika
to czasem z ogolnego poziomu edukacji muzyczndgspeistwa, z warunkéw ma-
terialnych samych parafii, a €0 tez z braku wraliwosci lub gorliwasci tych, kto-
rzy zaspiew w liturgii odpowiadaj.

Regulamin nie rozwze automatycznie wszystkich tych spraw. Jest nowgien
dziem w eku kskzy, organistow i organistek. slepomoze w rozwhzywaniu spraw
zatrudnienia, wynagrodzenia, a nade wszystko wigmain pcknej misji stzenia
liturgii to spetni sw role. Tego te wszystkim biogcym do gki ten regulamin ser-
deczniezycze.

bp Kazimierz Nycz

Wikariusz Generalny
Krakéw, 10 listopada 2000 roku.
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WSTEP

Regulamin niniejszy stanowi podstawarmonijnego utzenia wzajemnych sto-
sunkow medzy rzdcami wspolnot parafialnych jako pracodawcami, gaorsta-
mi, jako wykonawcami zleconej pracy.

Regulamin odnosi siw skutkach prawnych do prawaskgéelnego, jak rownie
cywilnego, uwzgidniajgc regulacg stosunkow pongdzy Paistwem a Kéciolem
(Konkordat z 1993 r.).

Archidiecezjalna Komisja ds. Muzyki Koielnej stanowi organ doradczy dla
Arcybiskupa Krakowskiego w sprawach dotycych muzyki w Kdciele na tere-
nie Archidiecezji.

Na czele Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki kmelnej stoi Zarad w skia-
dzie: przewodnicgry, zasgpca przewodnicrego oraz sekretarz. Przewodnicz
CYy i jego zasipca przyjmuj strony w wyznaczone dni dyrow w Kurii Metro-
politalnej (oprécz wakacji).

Struktura Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koelnej jest nagpujaca:
a) Podkomisja ds. Organistowskich
b) Podkomisja ds. Instrumentow Muzycznych
c) Podkomisja ds. Tworcgo Muzycznej
d) Podkomisja ds. Choréw i Schél Parafialnych.

Zadaniem Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki kuelnej jest czuwanie nad
nalezytym wykonywaniem przepisow dotygzych muzyki ispiewu kacielnego.

W sktad kadej podkomisji wchodg cztonkowie mianowani przez Arcybiskupa
Krakowskiego na okres 5 lat.

|. WLADZE ORGANISTOWSKIE

Wiadze organistowskiegsias¢pujace:
a) Zarad Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Kagielnej — przewodnicgy,
jego zasgpca i sekretarz.
b) Podkomisja ds. Organistowskich.
¢) Sd Kolezenski.

W sktad Podkomisji ds. Organistowskich wchgdaztonkowie: 3 mianowanych
przez Arcybiskupa Krakowskiego, 2 z edn: dyrektor Archidiecezjalnej Szkoty
Organistowskiej oraz kierownik sekcji muzykidotelnej w Instytucie Liturgicz-
nym Papieskiej Akademii Teologicznej, 8 wybieranyehejonach Archidiecezji:
krakowskim (4 osoby), nowotarsko-zakajs&im, chrzanowskim, n#jenickim i
wadowickim (po jednej). Wszyscy zatwierdzanimzez Arcybiskupa Krakow-
skiego na okres 5 lat. Podkomisja ds. Organistavisskianowi tym samym re-
prezentatywa Rad: Organistow.
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II. CELE | ZADANIA PODKOMISJI DS. ORGANISTOWSKICH

10.Podkomisja sprawdza czy obaaujace przepisy kécielne w sprawie muzyki
i $piewu g nalezycie przestrzegane na terenie Archidiecezji.

11.Pilnuje, aby obowizujgcy regulamin organistowski byt przestrzegany, zarow
przez organistow, jak i ich pracodawcow —lkgiproboszczow, rektoréw koio-
tow czy innych przelgonych.

12.Wydaje zawiadczenia o kwalifikacjach zawodowych kandydatdwegapcych
sie 0 stanowisko organisty na terenie Archidiecezjowdzi wykaz organistow
i ich kwalifikacji. Potwierdza umowy o praalla organistow.

13.Stara s} o podniesienie poziomu moralnego i zawodowego rostaw przez
organizowanie kursow doksztatgaych, egzamindw kwalifikacyjnych, zjazdéw,
rekolekcji, dni skupienia, (jesienny — przy oka@gpomnieniaw. Cecylii i wio-
senny — w pierwszych tygodniach Wielkiego Postu).

14.Zarzd Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Kaielnej rozstrzyga sprawy spor-
ne wynikle pomgdzy organisf a bezpérednim przetaonym. Przyjmuje skargi
i zazalenia organistow lub pracodawcéw. Jedna i drugmatma maliwosé od-
wotania do Arcybiskupa Krakowskiego.

15. Przewodniczcy Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koielnej na wniosek prze-
wodniczcego Podkomisji ds. Organistowskich maziinmsé doranie — w razie
koniecznéci — powotania §du Kolezenskiego, wybierajc jego sktad z czionkow
Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Ksielnej.

[ll. CHARAKTER PRAWNY STANOWISKA ORGANISTY

16. Organista jest pracownikiem Kaota w stizbie Bogu i podlega Wtadzy Koiel-
nej zgodnie z przepisami prawasklnego i niniejszego regulaminu oraz Ko-
deksu Pracy.

17.Organista jest pracownikiem wspélnoty parafialngpilega bezpwoednio pro-
boszczowi lub rektorowi keiota w zakresie wykonywania obayzkow, w dal-
szej kolejnéci zarzdowi Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Kagielnej, w
zakresie okrédonym niniejszym regulaminem i w trybie nadzwyczamArcybi-
skupowi Metropolicie.

18.Umowe o prag z organisi podpisuje radca kaciota (proboszcz lub rektor).
Umowa ta wymaga potwierdzenia przez Archidiecezjdlomisje ds. Muzyki
Koscielnej.

19. W czasie wizytacji dziekekiej powinna by uwzgkdniona sprawa umowy z orga-
nisty, jego uposzenia, ubezpieczenia i pracy w parafii.
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IV. PODZIAL STANOWISK | WYMAGANE KWALIFIKACJE

20. Warunkami podstawowymi ofgjia stanowiska organisty:s
a) przyktadnezycie wedtug zasad wiary katolickiej;
b) naleyte wyksztalcenie muzyczne i liturgiczne;
) znajom@&¢ obowgzujacych przepiséw o muzyce $@elnej i liturgii.

21.W Archidiecezji Krakowskiej istnigjtrzy kategorie stanowisk organisty:

a) do pierwszej kategorii zaliczagsstanowisko organisty w: Bazylice Kate-
dralnej na Wawelu, keiotach kolegiackich, wszystkich koiotach w cen-
trum Krakowa oraz w lkiotach parafialnych powgj 7 tysecy wiernych;

b) do drugiej kategorii nalg stanowiska organisty w pozostatychs&iotach
na terenie Krakowa oraz w s@otach parafialnych poza Krakowem powy-
zej 4 tysecy wiernych;

¢) do trzeciej kategorii nate organici we wszystkich innych&odkach dusz-
pasterskich (w tym w parafiach).

22.Poszczegolne stanowiska feazajmowa:

a) stanowisko kategorii pierwszej — orgahimagcy wyzsze wyksztalcenie mu-
zyczne z dyplomem ukozenia specjalrioi ,muzyka kdcielna”, tak z Papie-
skiej Akademii Teologicznej, jak i z Akademii Muzyej, jak réwnie organi-
sci mapcy wyzsze wyksztatcenie muzyczne w klasie organéw Akaidigtut
zycznej z ukaczonym uzupetnieniem znajokwbliturgii;

b) stanowisko kategorii drugiej i trzeciej: orgamiposiadaicy srednie wy-
ksztatcenie muzyczne uzyskane w Archidiecezjalz&pt® Organistowskiej
(ukonczony catkowity cykl ksztaicenia) oraz absolweScedniej Szkoty
Muzycznej lub Liceum Muzycznego w klasie organéwkonczonym uzu-
petnieniem znajomiai liturgii.

V. OBJECIE STANOWISKA

23.Organista jest przyjmowany przez przatnego kéciota (proboszcza lub rekto-
ra) i zwalniany wedtug zasad ustalonych niniejsaggulaminem i Kodeksem
Pracy.

24.Kandydat na stanowisko organisty powiniengde¥¢ do pisemnego podania:
a) zyciorys;
b) swiadectwo chrztgw. i ewentualniglubu kdcielnego;
¢) swiadectwo wyksztatcenia og6lnego;
d) swiadectwo wyksztatcenia muzycznego;
e) opine od poprzedniego pracodawcy.

25.0 zamiarze zawarcia umowy 0 p¢acorganisi, przetazony kasciota zawiadomi
Archidiecezjallm Komisje ds. Muzyki Kacielnej, przedktadai do wghdu doku-
menty przewidziane w p. 24, celem otrzymania miajiogj opinii o danym kan-
dydacie.
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VI. UMOWA O PRACE

26.Po otrzymaniu opinii Zaedu Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koielnej,
przet@ony kasciota jest obowdzany zawrzé z organisi pisemm umowe 0 prag
w trzech egzemplarzach podpisanych przez ptpelego kéciofa i organist, po
jednym egzemplarzu dla stron zawigcgich umowg o prag i trzeci egzemplarz
dla Komisji. Umowa o prac(wedtug zadczonych wzoréw) podlega potwierdze-
niu przez przewodnigeego Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Kcielnej.

27.Podpisugc umowe 0 prag organista podpisuje rowrie- po zapoznaniu i tres-
cia — przygcie do wiadoméci i podporadkowanie st niniejszemu regulaminowi.

28.W tekscie umowy nalgy zaznacz§ na jaki okres jest ona zawarta (np. czas prob-
ny, czas okrdony lub czas nieok#&tony). Nalezy takze pod@ wymiar etatu.

VII. OBOWIAZKI ORGANISTY

29. Organista jako wiegy i praktykupcy katolik jest tym samym dla wspélnoty pa-
rafialnej przyktademzycia wedtug zasad ewangelicznych. W obcowaniu ze
wszystkimi winien by wzorem kultury i uprzejmiei, szczegolnie przy zatatwia-
niu spraw swojego uedu. W stosunku do przetonego jest obowkzany do sza-
cunku oraz do podpagdkowania s} mu w sprawach organistowskich etyich
umowy O prag.

30. Organista jako muzyk Kaielny jest odpowiedzialny za kulgumuzycza w da-
nej wspodlnocie parafialnej. Powinien dgnimatorem w tej dziedzinie stale do-
skonajc swoje umigjtnosci, czyli poziom gry ispiewu. Jego obowrkiem jest
rozspiewa parafg oraz systematycznie wzbogaa@pertuar pigni, ozywiajac w
ten sposaéb liturgii modlitwe tej wspdlnoty. Swéj zawdd organista pojmuje jako
powotanie do stby Bogu i Kaciotowi.

31. Do obowhzkdéw organisty naley:

a) grat i $piewat podczas Mszyw. i nabaenstw, w czasie ktorych muzyka
I spiew 5 obowgzujace lub przygte. Takimi g: Mszesw. w niedziele swig-
ta oraz w tygodniu, f tak postanowi przelmny kasciofa; nieszpory, jutrz-
nia, liturgia sakramentoww.: chrztu sw., bierzmowania, magnstwa, po-
grzeby, Godzinki, Gorzkigale, Droga krzyowa, procesje, Dni Krzpwe, li-
turgia Wielkiego Tygodnia, nabenstwa majowe, czerwcowe, fmzierniko-
we, nowenny, tridua, wspolne adoracje Maégtszego Sakramentu, nateas-
twa o charakterze narodowym, nabegstwa szkolne lub inne zadzone
przez wtadze kielng (miejscows lub nadrzdm), w ktérych udziat organi-
sty jest nieodzowny, zgodnie z przepisami rytuahigjscowymi zwyczajami.
Dla zabezpieczenia odpowiedniego poziospiewu wiernych Mszéw. po-
winny sk odbywa z towarzyszeniem organow;

b) przy poparciu i akceptacji przedonego wspolnoty, prowadzrzespotyspie-
wacze, szczegoOlnie ganie¢ w opiece strog muzyczn istniegcych lub
tworzonych struktur liturgicznych jak: lektorzy, iarzy, schole, grupy mi-
nistrantéw, chér parafialny, zespoty mtodzere, wokalno-muzyczne, przy
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czym przetaony kasciota z funduszow kaxielnych zabezpieczy potrzebne
instrumenty, material nutowy oraz przeznaczy nacelnodpowiedni lokal.
Tam, gdzie istnigj warunki prowadzenia chéru wielogtosowego jestdad-g
ne polecenia;

C) w oparciu o plan opracowany z zespotem kaptanovejdaspdlnoty i kate-
chetdéw uczy parafian, a szczegélnie dzieci i mtodzipoprawnego wyko-
nywaniaspiewdw liturgicznych i innych pini koscielnych;

d) prowadz¢ inwentarz instrumentdw muzycznych oraz innych &ore
zwigzanych z wykonywaniem muzyki, a stangeyich wtasnéc¢ kosciota.
Potrzebny jest tajle inwentarz biblioteczki organistyspiewniki, utwory
muzyczne) do wgldu na wizytacji dziekiaskiej;

e) prowadz¢ indeks (zeszyt) p#mi aktualnie uczonych oraz starycipie-
wanych w danej wspdlnocie, chrérie pigni od zapomnienia przez dyspo-
nowanie nimi stosownie do okresu liturgicznego;

f) dba o wiasciwa konserwagj organdw i innych instrumentow muzycznych
stanowacych wtasné¢ parafii oraz czuwé nad poradkiem na chérze, a
takze nad zachowaniem wszystkich tam obecnych;

g) nie dopuszczado wykonywania podczas natsastw liturgicznych zwiasz-
cza podczas mszw. dowolnych, kolidujcych z powag miejsca iswigtos-
cig obrzddéw — prezentacji wokalnych i instrumentalnych prpezygod-
nych muzykéw;

h) spetnig& osobicie swoje obowizki, z wyjatkiem okresu uprawnionego ur-
lopu i absencji usprawiedliwionej choeplwvzglednie innymi okoliczng-
ciami, ale zawsze po uzgodnieniu z proboszczem cwagtpstwa;

I) majac na uwadze konieczio statego doksztatcaniagsoraz dbania o sy
wewretrzng formacg ma obowiazek brania udziatu w spotkaniach w tym
celu uradzanych przez ArchidiecezjaliKomisje ds. Muzyki Kdacielnej
jak: doroczne rekolekcje dla organistéw, ceadid dzien skupienia w li-
stopadzie oraz wiosenny dziskupienia na poatku Wielkiego Postu;

j) dla dobra caloksztattu swojej pracy nie powinny logu obcezadne ini-
cjatywy duszpasterskie wspdlnoty parafialnej, ktéhazy.

VIII. UPOSAZENIE ORGANISTY

32. Aby organista do tak peiych obowizkéw podchodzit z mdiwie petnym zaan-
gazowaniem, powinien miezapewnione uposania materialne, w oparciu o jego
wyksztatcenie i wykonywanie powierzonych mu obgekiow.

33. Parafie naszej Archidiecezji dyspoaujastpujacymi mazliwosciami wynagro-
dzenia pracuicego organisty:
a) pensja;
b) pensja plus 15 % adra stolaepobieranych w kancelarii parafialnej;
¢) pensja plus zgodaagdcy na pobieranie ofiar od wiernych, z ktérych erga
nista rozlicza si samodzielnie z Urdem Skarbowym ${uby, pogrzeby,
optatki, kokda itp.);
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d) porozumienie (zgoda) gdcy na pobieranie przez orgarisifiar od wier-
nych §luby, pogrzeby, optatki, ketla), z ktérych on sam ¢irozlicza z
Urzedem Skarbowym.

34.Wszelkie zmiany w uposaniu jak: przechodzenie organisty z wersji pierysze
do drugiej czy do trzeciej, zmiany sprawa stolae koledy, optatkbw winny by
uzgodnione przez obydwie strony, tj. przez przehmgo i organigt za zgod
takze Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koielnej. W wypadku zmiany war-
tosci piengdza (inflacji), radca parafii jest obowrany do uwzgidnienia nowej
sytuacji przez korektwynagrodzenia.

35. Optacanie podatku od pensji organisty jest olakiem parafii. Wysoké&é pensiji
organisty musi regulowapoczucie sprawiedlivgai spotecznej oparte o nauk
Kosciota. Wynagrodzenie organisty musicbgprawiedliwe i godne. Natg brat
pod uwag: sredni ptac: krajows, sytuact rodzinm oraz ilgi¢ czasu jaki organi-
sta pdwigca wykonywaniu swojej pracy i przygotowanig do niej.

36.Po 25-ciu i 50-ciu latach pracy organistydea parafii powinien zaznaazyubi-
leusz przez:
a) powiadomienie o tym wspolnoty parafialnej i Adibcezjalnej Komisji ds.
Muzyki Koscielnej;
b) udzielenie jubilatowi nagrody materialnej;
c) postaranie sidla wyptkowo zastaonego jubilata 0 odznaczenie papieskie lub
diecezjalne, za geednictwem Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki kaielne;.

IX. UBEZPIECZENIA | EMERYTURA

37.Kazdy organista musi ldyubezpieczony wedtug przepiséw ZUS-u. Sktadki ubez-
pieczeniowe optaca pracodawca wedtug ohawicych zasad.

a) podstaw obliczenia skladki ubezpieczeniowe] ptatnej przemafe jest
uposaenie state plus zmienne, wedhie zryczattowane;

b) wiek emerytalny zgodnie z przepisamhg@owymi wynosi 60, 65 lat. Do-
brego i w pelni zasftonego oraz sprawnego organistspélnota parafialna
moze nadal zatrudnéa O zwolnieniu lub przégiu na emerytur powinna
by¢ poinformowana Archidiecezjalna Komisja ds. Muzigkiscielnej;

c) z chwih przegcia na reng lub emerytug, organista obovgzany jest opfcic
posa@ w terminie ustawowym.

X. PRAWO DO URLOPU

38.0Organkcie, tak jak kademu pracownikowi, przystuguje wagu roku pfatny
urlop wypoczynkowy, udzielony zgodnie z przepisaoideksu Pracy. Zaghce
Zzaproponowanego przez orgagigptaca sj z kasy parafialnej.

39. W wigkszych parafiach, o dym nasileniu pracy, w miejsce intensywnie przepra-
cowanej niedzieli, orgaftie przystuguje jeden dziewolny w tygodniu. Dzié
ten ustala organista k@orazowo z przetmnym.
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40. Z racji wyjazdow stabowych jak: dni skupienia o zagu diecezjalnym lub rejo-
nowym, doroczne rekolekcje i inne spotkania orgameme przez Archidiece-
Zjalng Komisje ds. Muzyki Kdacielnej, organicie przystuguje zwrot kosztow wy-
zywienia i podray wyptacany z kasy parafialnej.

XI. ROZWIAZANIE STOSUNKU StWBOWEGO

41.Tak radca, jak i organista, magozwiazat umow o0 prag zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

42.Powodem do wypowiedzenia pracy orgaieé maze byt m. in.:
a) wystpowanie organisty przeciw Koiotowi;
b) buntowanie wiernych przeciw duszpasterzom;
c) dawanie zgorszenia przegcie niemoralne lub zte pgcie makenskie;
d) karalnd¢ przez gdy powszechne;
e) wyrany brak troski o rozwOgpiewu kacielnego w parafii i zaniechanie
ciaggtego ksztalcenia simuzycznego (opinia Komisji na pitw proboszcza).

43.Wspdlnota parafialna nie rozwazac umowe 0 prag bez wypowiedzenia z winy
organisty w razie:

a) ckzkiego naruszenia przez orgaristbowpzkOw pracowniczych, w szcze-
golncsci samowolnego uchylaniagsod obowazujacej go pracy, stawiania
sie do pracy w stanie nietraeym, spaywania alkoholu w czasie wykony-
wanej pracy

b) popelnienia przez organisprzesgpstwa w czasie trwania umowy 0 pyaC
ktore uniemeliwia dalsze zatrudnianie go na stanowisku orggnijateli prze-
stepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone praa@mgm wyrokiem.

44,0 zamiarze rozwzania umowy o pracbez wypowiedzenia proboszcz zawiadamia
pisemnie lub ustnie osabie Archidiecezjalp Komisje ds. Muzyki Kacielnej, po-
dajc réwnoczénie przyczyr uzasadniagg rozwigzanie umowy. Komisja w giju
14 dni powinna zgto&iswoje zastrzeenia, o ile uzna to za konieczne.

45.Rzadca parafii w razie rozwkania umowy o pracbez wypowiedzenia lub z
wypowiedzeniem, powinien nadonie pod& organicie przyczyr uzasadniaica
rozwigzanie umowy.

46.W dniu dyscyplinarnego rozazania stosunku shibowego, organista obouva-
ny jest oprani¢ mieszkanie sttbowe, a klucze od zajmowanego lokalu adda
proboszczowi, jeeli zajmuje je w parafii.

47.Najp&niej na tydzié przed opuszczeniem stanowiskazblbwego organista obo-
wigzany jest przekazarzadcy parafii wszystkie zytkowane instrumenty mu-
zyczne, biblioteczk muzyczm oraz inne rzeczy stanoyge wedtug spisu inwen-
tarza wiasn& parafii, a ktére znajdowaty siw wzywalndsci lub pod opiek or-
ganisty — zawsze zgodnie z protokotlem zdawczo-aodibyon, ktéry obowizko-
wo naley przy przyjmowaniu organisty do pracy i zwalnian@apisg.
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48. Nie wolno organisty zwolii z pracy w okresie przedemerytalnym (chybaw
nadzwyczajnych, dyscyplinarnych okolicze@ch) oraz w czasie choroby lub
urlopu, zgodnie z przepisamifEwowymi.

49.Przy ewentualnej zmianie przetmego wspolnoty parafialnej, umowa o prac
jest nadal wzna i obowszujaca.

Xll. PRZEPISY KONCOWE

50.Wdowa po zmarlym orgastie ma prawo do jednorazowej odprawympeertnej
wedtug nasipujacych zasad:
a) jezeli pemnit on funkcg ponizej 10 lat — do 2-miestznej odprawy;
b) powyzej 10 lat — do 3-miestznej odprawy;
c) powyzej 30 lat — do 6-miestznej odprawy.

51.Regulamin niniejszy zatwierdzony przez Arcybiskifrakowskiego wchodzi w
zycie w terminie jednego miegia od dnia jego ogtoszenia. Réwnagide z b
chwila przestaje obowrywat dotychczasowy regulamin.

52.W przypadku odmowy podpisania przez organishowy o pra¢ wedtug zasad
niniejszego regulaminu, uwa sk, ze wypowiedziat on umogo prag z termi-
nem 3-miesicznym, a w¢c najdalej 4 miegce od dnia ogtoszenia regulaminu.

53.Jezeli organista dotychczas zatrudniony nie spemianaganych niniejszym re-
gulaminem warunkow, szczegdlnie gdy nie posiada agamych kwalifikacji i
nie stara si ich uzupetni, maze by zatrudniony na zajmowanym stanowisku
jeszcze przez uzgodniony zdra czas, w ktorym powinien uzupetnbrakupce
mu kwalifikacje. O ile organista po tym okresie sf@etnia wymaganych warun-
kow regulaminowych, naky go zwolnt z pracy.

a) W wyjtkowych wypadkach Archidiecezjalna Komisja ds. Mkizgosciel-
nej — na wyrana prasbe rzadcy parafii — organigtpracugcego w danej pa-
rafii powyzej 10 lat, sprawdzonego, e zwolni od uzyskania kwalifikaciji
wymaganych niniejszym regulaminem.

b) O ile organista nie chce prayjprzedstawionych mu nagpiie nowych wa-
runkéw pracy i ptacy, stosujeespdpowiednie przepisy o0 wypowiedzeniu
umowy o prae.

54.0golnie obowizujaca wyktadnk niniejszego regulaminu ustala Komisja ds. Mu-
zyki Koscielnej do ktérej natey sie zwraca w kwestiach spornych.

55. Wszystkie sprawy zwrzane z umow o prag regulup przepisy Kodeksu Pracy.

+ Franciszek kard. Macharski

ks. Jan Dyduch, kanclerz

Krakéw, dnia 28 padziernika 2000r.
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UMOWA O PRACE

ZAWAITA W ANIU ..eoeiiiiiiiiii et s e e e e e e e e e ee bbb e e e e eeeeees bbb aasaseaeesssesrerees
data zawarcia umowy

pomicdzy Parafi Rzymsko-Katolick (Rektoratem) ............cccocvvviieiiiiiiiiceccceenennn.
A PANEM (1) ..evvviiiiiee e e e e e e e e eennnnaeeens

imig, nazwisko i adres
Parafia (Rektorat) zatrudnia Panaafni..........cccceeveeiiiiiiiiiiiiiceeeee e

czas proébny, czas okteny (poda okres trwania umowy), czas nieokny
W OWYIMHAIZE ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ea e s e e e s e e e e s e e s s s saaaanseeeesnnennnnnnnas
(pod& wymiar etatu np. 1/8, 1/4, 1/2 lub petny)

i powierza obowgzki organisty w parafii.

Termin rozpocgcia pracy ustala sina dzZi@ ...............eeevvvvvviviiiiiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeenn.
W czasie trwania umowy o prafan (ni) dzie otrzymywal(a) wynagrodzenie
W WySoKaci:

1. Ptaca zasadniCza (DrUIO) ........coeviiieeromee e

D2 B Lo o £ | (TR

podpis ks. Proboszcza

Oswiadczam,ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapom S¢ z jej
trescia zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenigyjpmgje. Jednoczaie
przyjmuje do wiadomeéci tres¢ obowhzujacego Regulaminu Organistowskiego Ar-
chidiecezji Krakowskiej i fwiadczamze zobowazuje sic do jego przestrzegania.
Ponadto éwiadczam, z z ewentualnych datkow i ofiar otrzymywanych odgfi@n
bede samodzielnie rozliczatsiz Urzdem Skarbowym.

data i podpis organisty podpis przyjmujcego éwiadczenie

piecg parafialna

potwierdzenie Arch. Komisji ds. Muzyki Koielnej



