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Kierownictwo duchowe w Instytutach Swieckich

KIEROWNICTWO DUCHOWE 1 CZYM JEST?

Kierownictwo duchowe w Instytutach Swieckich to cze$¢ szerszego zagadnienia, jakim jest
kierownictwo duchowe w Kosciele. Jest ono konieczne, bo zycie chrzescijahskie to budowanie wiezi z
Bogiem [J kto$ musi w to wtajemnicza¢. Sg ustalone (przez Chrystusa i przez Kosciot) zasady gj
wiezi.

Kierownictwo szeroko rozumiane dokonuje sie poprzez wychowanie w domu przez katolickich
rodzicow, poprzez nauczanie Kosciofa (katechizacja, homilie, kazania, stowo pisane, zwtaszcza pisma
Swietych) i poprzez dialog formacyjny (poza konfesjonatem i w konfesjonale, czasem poprzez listy [
tak jest czesto w Instytutach Swieckich: listy od formatorki, od odpowiedzialnej, od ojca duchownego).

Stad kierownictwo duchowe, réwniez u ludzi konsekrowanych zyjgcych w $wiecie, to mozaika
oddziatywan réznych osob: kierownika duchowego lub statego spowiednika, ale i odpowiedzialnej,
formatorki, przypadkowego spowiednika (jest to znowu zjawisko czestsze w Instytutach Swieckich niz
w zakonach: bo dojazd do statego spowiednika jest czesto trudny w zwigzku z zyciem w $wiecie w
rozproszeniu [1 sg tez wyjazdy stuzbowe, rodzinne itp.), a takze rekolekcjonisty, konferencjonisty [
dlatego wszystkie te rodzaje kierownictwa powinny by¢ spdjne, powinny cechowac sie jednakowym
rozumieniem problemoéw zycia konsekrowanego w swiecie.

Kazdy kierownik duchowy ma dbac¢ o gruntownosc¢ formacji, aby rozwoj powotania dokonywat sie na
drodze wiary Kosciota, a nie byt improwizowany.

Czasem (najczesciej) kierownictwo jest dtugoletnim oddziatywaniem jednej osoby, czasem (bywa i
tak) jest to jedna tylko rozmowa, jedna ustyszana homilia, ale za to tak wazna, ze przemieniajgca
zycie, przewracajgca wszystko do géry nogami (ten, kto przemawia w imieniu Chrystusa, musi byé
tego $wiadom).

Dziedzina kierownictwa duchowego obejmuje wszystkie wewnetrzne poruszenia duszy i jest szersza
od dziedziny spowiedzi, ktéra dotyczy tylko grzechow. 1

Dla kierownika duchowego konieczna jest

[1 wiedza o zyciu wewnetrznym, a wiec znajomosc¢ zasad teologu zycia wewnetrznego i zycia
konsekrowanego,

] wiedza o Instytutach Swieckich: znajomos$¢ dokumentéw koécielnych dotyczgcych zycia
konsekrowanego w swiecie, ale jeszcze bardziej znajomos¢ duchowosci Instytutow i probleméw
zwigzanych z tg formg zycia

I. RYSY SZCZEGOLNE DUCHOWOSCI INSTYTUTOW SWIECKICH

Kierownik duchowy musi zna¢ duchowos$¢ Instytutow, a zwlaszcza nastepujace cechy, ktoére przy jego
pomocy powinna wypracowywac i rozwija¢ osoba prowadzaca zycie konsekrowane w swiecie:

I. Umitowanie rzeczywistosci ziemskich

Umitowanie swiata to dostrzeganie wartosci stworzenia, afirmacja tak zwanych rzeczywistosci
ziemskich (ktore zostaty po to stworzone, by byty wprowadzane w przestrzen Krélestwa Bozego) [
zycie konsekrowane w sSwiecie jest charyzmatycznym przypomnieniem, ze zycie chrze$cijanskie ma
swe korzenie w Misterium Wecielenia, w tajemnicy wejscia Boga w swiat (1 po wszystkie dni, az do
skonczenia $wiatal .

Swieckos¢ Instytutéw Swieckich jest (1 $wieckosch z wyborull (nie z koniecznosci), jest $wieckoscig
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uswiecang, konsekrowang Bogu. Mito$¢ $wiata, afirmacja $wiata ptynie wiec z wiary. Swiat jest
przestrzeniag, w ktérej Bog buduje swoje Krolestwo. Zachwyt nad takim sensem istnienia
rzeczywistosci ziemskich (a zwlaszcza istnienia kazdego cziowieka, tego [ drugiegol!, [J innegoll )
budzi gteboka radosc, ktorej nic nie jest w stanie przyémic: ani niedoskonatos¢ grzesznosc¢ wtasna czy
cudza, ani dramaty czy tragedie zyciowe, ani trudy zycia w swiecie. Jest to rados¢ z doswiadczania
ludzkiego losu (tgcznie z samotnoscig i bezradng staroscia, realnym ubéstwem, presja
zlaicyzowanego swiata itd.), ktéry [ jest w reku Bogall . Gdy Chrystus z nami, kt6z (c6z) przeciw nam!

Mito$¢ (Chrystusowa mitos¢) do $wiata jest potezng sitg, ktdra pcha ludzi konsekrowanych [ na
optotkiTl 1 cho¢ jest to zycie arcytrudne, cho¢ jest to chodzenie po grani i balansowanie nad
przepascia.

2. Zycie na krawedzi

Sposobem realizowania radykalizmu chrze$cijanskiego w Instytutach Swieckich jest zycie na granicy,
na krawedzi, specyficzny brak stabilizacji [ bo w $wiecie niemal nic nie jest do przewidzenia. Zycie
Swieckie konsekrowane cechuje wiec stata koniecznos¢ dokonywania takich wyborow, by nie zdradzic¢
Chrystusa, ale rowniez, by nie zdradzi¢ swiata [1 datego trzeba by¢ stale tak blisko Chrystusa (w tym
ma pomagac kierownik duchowy), aby wcigz dobrze podejmowac rozstrzygniecia nietypowe, skoro
prawie wytgcznie z nich sktada sie zycie 0osob realizujgcych rady ewangeliczne w swiecie. Trzeba
rozstrzyga¢ tworczo i elastycznie, a przeciez bezkompromisowo ([ uczyniwszy wybor na wieki, w
kazdej chwili wybiera¢ muszel ], mowi poeta). Jest to czytelny wyraz swoistej statej niepewnosci
chrzescijanina umieszczonego pomiedzy Krélestwem Bozym a krélestwem tego Swiata.

Swieccy konsekrowani zyjg w $wiecie, ktéry za jedyne [ normyl uznaje tolerancje dla wszelkiej
odmienno$ci i dorazng satysfakcje. Razem ze wszystkimi Swieckimi stykajg sie bezposrednio z takg
rzeczywistoscia, ale poniewaz [ pozbawieni sg naskdrkall (bo sg niestychnie wrazliwi na Boga i
ludzi), bardziej niz inni narazeni sg na bdl, ktéry usmierza tylko Chrystus mocg Krzyza.

3. Tworzenie syntez

Z zyciem konsekrowanym w Swiecie zwigzana jest koniecznos¢ tworzenia syntez [1 zwitaszcza
umiejetnos$¢ tworzenia syntezy z przeciwienstw, z paradokséw ([0 wiernosé Chrystusowi i obecnosé w
Swiecie[], [1 Maria i Martal] splecione nierozdzielnie jak w stawnej (] plecionce MM[1 Krélowej Jadwigi);
najwiekszym paradoksem jest sama Swiecka konsekracja czyli konsekrowana swieckos¢ (notabene: w
tych synonimicznych okresleniach jest drobna réznica: konsekracja, a jednak posréd swiata!

Swiecko$¢, a jednak konsekrowana!).

Kierownik duchowy ma pomaga¢ w budowaniu syntezy konsekracji i Swieckosci. Konsekracji stuzy
zycie wewnetrzne (w centrum z Biblig, Liturgig i ich wzajemnym powigzaniem), Swieckos$¢ to przede
wszystkim kompetencja zawodowa i r6znorakie wiezy z ludzmi (wiezy rodzinne, wiezy wspotpracy,
kolezenstwa, sgsiedztwa, przyjazni) [ scalenie nastepuje w Liturgii Mszy swietej (trzeba umie¢ kiag
na patenie codziennosc¢ i czerpa¢ moc do tgczenia paradokséw) oraz w modlitwie (adoracja i
medytacja dostarcza $wiatfa, jak dokonywac tej syntezy).

Kobieta jest z natury doktadna, ale i drobiazgowa, réwniez w zyciu wewnetrznym, ma sktonnos¢ do
gubienia sie w szczegétach (1 konieczna jest pomoc kierownika w wypracowywaniu ujecia
syntetycznego, w widzeniu kazdego problemu na tle cato$ci.

4. Samodzielnos¢

Typowa dla Instytutéw Swieckich jest samodzielno$¢ myslenia i dziatania, zdolno$¢ do podejmowania
inicjatyw (bo kazda sytuacja jest niepowtarzalna).

Samodzielnos¢ jest konieczna w pracy nad sobg, w stawianiu sobie wymagan (7 choc¢by nikt od ciebie
nie wymagat, ty sam od siebie zgdaj radykalizmu(] ), jest wzieciem we wiasne rece sterow; kierownik
duchowy winien pobudza¢ do samodzielnej oceny sytuacji, domagac sie dyscypliny w organizowaniu
sobie czasu i zaje¢. Ma tez zacheca¢ do odkrywania, uaktywnienia i rozwijania talentéw, ktére
czlowiekowi zaszczepit Bog.

Ale poniewaz do Instytutéw Swieckich idg czesto osoby nadmiernie samodzielne, wyemancypowane,
kierownik ma réwniez pomaga¢ w wypracowywaniu pokory i ulegtosci.



Wazne jest w zyciu swieckim konsekrowanym uznawanie autorytetu Kosciota (przetozonej, kierownika
duchowego) [ na odlegtos¢l], a nie tylko wtedy, gdy osba [J autorytet jest obecna. W Instytutach
Swieckich na ogét nie ma w poblizu tego, wobec kogo obowigzuje postuszenstwo (I trzeba niesé jego
autorytet w swym wnetrzu, w swym mysleniu.

5. Integracja osoby

Kierownictwo duchowe to pomoc w budowaniu harmonijnego rozwoju osoby (dojrzatosci, scalenia we
wszystkich ptaszczyznach [ w dziedzinie przezywania, mys$lenia, dziatania [I wokot nadrzednej idei
zycia, jakg jest nasladowanie Chrystusa na drodze rad ewangelicznych).

Majg sie scali¢ w cztowieku [J duch, dusza i dato[] , zwtaszcza zycie gteboko religijne (00 duch] ) ze
zdolnoscig do podejmowania decyzji i wytrwatoscig w postanowieniach (71 duszall ) i z opanowaniem,
zdolno$cig do kierowania swym zyciem emocjonalnym ([J ciato[] ).

Czynniki zagrazajgce integracji w Instytutach Swieckich to:

1 wielowatkowo$é zycia, w kilku $rodowiskach réwnoczesnie (Instytut Swiecki, rodzina naturalna,
Srodowisko pracy, kontakty towarzyskie); najwiecej problemow jest czesto na styku wspoélnota [1 dom
(obowigzuje dyskrecja odczytywana jako [ tajemnizo$¢l] ), szczegdlnie u mtodych (dlatego trzeba
dazy¢ do uzyskania samodzielnosci i autonomii w rodzinie naturalnej);

[J napiecie miedzy swieckos$cig a konsekracjg;

[1 czystos¢ [1 celibat a koniecznos¢ rozlicznych kontaktéw (w Swiecie, w ktérym panuje swoboda
obyczajow)

[0 czysto$¢ wszystkich relacji to bliska wiez z ludzmi nie dla siebie, lecz dla Chrystusa;

[0 ubdstwo a posiadanie débr i mozliwos¢ korzystania z wszystkich dobr (w swiecie, w ktérym panuje
materializm praktyczny); wszystko ma stuzy¢ apostolstwu, ale ma byc¢ tez realne ubdstwo zycia,
ponizej poziomu, na ktérym zyjg inni ludzie w $rodowisku

[0 postuszenstwo wobec odpowiedzialnej a samodzielno$¢ i wiasne inicjatywy, podejmowanie decyzji
na co dzien, praktycznie rzadkie kontakty z odpowiedzialng (w $wiecie, w ktorym panujg liberalizm,
wybujata wolnos¢, samowola, indywidualizm, upadek autorytetu); postuszenstwo nie moze stac sie
fikcjg

[J paradoksalnos¢ zycia konsekrowanego w swiecie, scalanie przeciwienstw: potrzeba modlitwy, ciszy
[1 aréwnoczes$nie zaangazowanie apostolskie, apostolstwo obecnoéci, stuzba ludziom poprzez
zawod, poprzez inicjatywy spoteczne i wiezy kolezehstwa i przyjazni

[1 dotkliwe doswiadczanie na co dzien sprzecznosci postaw wewnetrznych wobec ludzi: mitos¢ do
kazdego i akceptowanie wolnosci cztowieka, a czesto rdwnoczesnie bdl z powodu jego
antykoscielnych przekonan, postepowania przeciwnego Ewangelii a nawet Dekalogowi.

6. Osoba a wspodlnota

Uczestnictwo we wspdlnocie ma ogromny wptyw na rozwéj osoby, na ksztattowanie osobowosci
cztowieka konsekrowanego.

Kazdy cztonek Instytutu Swieckiego ma prawo do pomocy wspdinoty, ale réwnoczesénie musi
akceptowac swojg i innych daleko idgcg samodzielnos¢ a nawet samotnosé. Jest to wspdinota o
nadprzyrodzonych motywach wiezi, a nie rodzina zastepcza czyli tylko grono przyjaciét, wspélnota
majgca okreslony cel do spetnienia w Kosciele; z tym celem trzeba sie identyfikowad.

Kazdy ma ubogacac sie bogactwem innych (i wzajemnie), ale tez uczy¢ sie znosi¢ innych, akceptowaé
ich odmiennos$¢ i oryginalnosé, ich stabosci, uczy¢ sie dostrzega¢ w innych i w kazdej sytuacji strone
pozytywng (wszyscy majg jeszcze 3001 40 % wad i juz 6001 70 % zalet wszyscy dojrzewajg do petni w
Chrystusie).

Naturalna, stuszna potrzeba mitosci ma by¢ w zyciu konsekrowanym sublimowana w kierunku mitosci
Boga i blizniego, ale takze wyrazana w przyjazniach i we wspoipracy we wspaolnocie.

Kierownik duchowy ma pomagac¢ w stawianiu dobra wspdélnoty ponad dobrem rodzinnym i wkasnym, w
dawaniu siebie dla spraw wspdlnoty. Tylko dzieki wspdlnocie, dzieki oparciu, jakie daje wspdlnota,
Swiadectwo cztowieka konsekrowanego moze docierac na [ optotki(l , moze (1 siega¢ do najbardziej
mrocznych rejondw ludzkiej egzystencji'l , tam, dokad nie dotrze zaden inny gtosiciel Ewangelii.



Il. NIEKTORE TRUDNOSCI OSOBY KIEROWANEJ

W Instytutach Swieckich potrzebna jest szczegélna dojrzato$é (Pawet VI méwit o alpinistyce ducha), a
dzi$ nawet o przecietng dojrzatosc¢ trudno. Kandydatki do zycia konsekrowanego w swiecie sg bowiem
dzie¢mi swego czasu, niosg wspotczesne potrzeby i trudnosci:

1. Niepewnos¢ co do powotania i trudno$c z podjeciem decyzji

W kazdej dziedzinie zycia, nie tylko w tej, mtodzi (1 chodzg po niedokonczonych drogachl . Jak poméc
im w przezwyciezaniu niepewnosci i niejasnosci powotania?

Tylko autentyczne spotkanie z Chrystusem daje moc do pokonania obaw przed péjsciem droga rad
ewangelicznych [J stad konieczna zacheta do codziennego uczestnictwa we Mszy Swietej i do
codziennej medytacji. Skoro kierownik duchowy ma pomaga¢ odczytywaé wole Boga, nie moze
udziela¢ rad czy odpowiedzi ptyngcych z li tylko ludzkiego, [ po ludzku roztropnego] rozumowania
aby potwierdzac poprawnos¢ odczytywania woli Boga, musi sam zy¢ zyciem modlitwy, zyciem wiary,
musi zy¢ w bliskiej zazytosci z Chrystusem obecnym w Liturgii.

Ale trzeba tez poméc w pokonaniu niezdecydowania przez:

[J przygotowywanie do podejmowania osobistych odpowiedzialnosci w réznych innych dziedzinach
zycia (nauka, przygotowanie zawodowe, relacje z ludzmi);

[1 wychowywanie do codziennych, matych wyboréw wzgledem wartosd (stato$¢, powsciagliwosé [
samoopanowanie, uczciwosc)

2. tatwe odwotywanie danego stowa

To dzi$ czeste zjawisko: przyrzeczenia, sluby (tak jest w zyciu konsekrowanym, kaptanskim,
malizenskim) [ a potem zaprzeczenie, odejscie. Czesto bez zdawania sobie prawy ze zdrady, z
rozmiaru niewiernosci a przynajmniej z niekonsekwencji. Wspotczesny cztowiek czesto nie rozumie
[0 honoru stowal] : uwaza sie zwolniony ze stowa, jesli pojawity sie nowe okoliczno$ci.

Uwaga: osoba, ktéra ztozyta sluby w mocnym przekonaniu o swoim powotaniu, w istocie je posiada
(mozna powiedzie¢ metaforycznie, ze jesli nawet Bog wczesniej nie dat powotania, daje je w
momencie, gdy Koscidt przyjmuje sluby [ podobnie, kto waznie i Swiadomie, i bez przymusu przyjat
Swiecenia kapfanskie lub zawart sakramentalne matzenstwo, nie moze juz sie zastanawiaé, czy ma
powotanie do kaptanstwa lub powotanie do matzehAstwa z tym okreslonym partnerem), a wiec to nie
brak prawdziwego powotania, lecz zwykle brak ducha ofiary powoduje watpliwosci.

Najczestsze przyczyny cofnigcia danego stowa:

[1 niedojrzatos¢ uczuciowa: jesli ktos w mysleniu i podejmowaniu decyzji kieruje sie emocjami, ktére
sg dzi$ takie a jutro inne, stwierdzen wypowiadanych pod wptywem uczu¢ nie mozna braé¢ na serio (co
jest trudne dla ludzi traktujgcych stowo powaznie, wazacych ciezar stowa); kierownik duchowy nie
powinien potwierdza¢ zadnych decyzji podejmowanych w okresie opanowania myslenia przez emocje,
w okresie ostrego kryzysu;

[ przyzwyczajenie do spraw Swietych: cztowiek na ogét nie potafi przez caty czas trwac na
najwyzszym poziomie zaangazowania, w zyciu duchowym pojawia sie oscylacja, sg [1 wyzel[] i [ nize[]
[0 dlatego potrzebne jest Swietowanie, uroczyste odswiezanie pamieci (przynosi to rok liturgiczny);
kierownik duchowy powinien uczy¢ zachowac¢ swiezo$¢ przezywania kazdej Mszy Swietej i modlitwy,
aby reszta dnia mogta by¢ wigczona w to zdumiewajgce spotkanie z Obecnym;

[0 jesli osoba Bogu poswiecona doswiadcza zachwiania w powotaniu, jesli zaczyna mysle¢ o
malzenstwie, to nie jest to tylko sprawa nieuporzgdkowanej emocjonalnosci, braku integracji
osobowosci, ale jest to sprawa istotnego braku, istotnej luki w wiezi z Chrystusem (mowi sie coraz
czesciej o [1 nieosobowej ] modlitwie dzisiejszych ludzi: mozna uprawia¢ medytacje catymi latami, a
nie nawigza¢ osobowej wiezi z Chrystusem

[J to jest bardzo wazne w formacji, trzeba poméc w tym, trzeba na to ktas¢ nacisk)

3. Zderzenie autorytetu z wolnoscig

a) Niezrozumienie nadprzyrodzonego sensu postuszenstwa



Postulowane dzi$ [J postuszenstwo dialogowanel , ktére ze strony przetozonych ma byé afirmacjg
réznych talentéw, mozliwosci i zindywidualizowanych Bozych planéw ztozonych w kazdym cztonku
Wspdlnoty, z jego strony nie moze by¢ negocjowaniem witasnych planéw stuzgcych wlasnemu samo [
rozwojowi czy wtasnej wizji apostolstwa. Nie taki jest cel postuszenstwa, by rzecz dobrze wykonac,
lecz by w $wiecie samowoli i odrzucania autorytetu Boga umiera¢ z Chrystusem, ktory [J stat sie
postuszny az do smierci, i to Smierci krzyzowej....1 W zyciu $wieckim konsekrowanym [ Kosciotowi nie
jest potrzebny jeden inzynier wiecej, lecz jedno ziarno wiecej, ktére daje sie wdepta¢ w ziemiel .
Opdr wobec duchowego kierownictwa (wobec formaciji) i walka o wtasng tozsamos¢, o wiasng
autonomie (o [ osobiste powotaniel ) prowadzi czasem @ niepostuszenstwa kierownikowi, do zmiany
kierownika duchowego (jest to sprawa delikatna, bo tu pozostawiona jest cztowiekowi wolnos¢, ale
konieczna jest i wierno$¢: nie mozna odchodzi¢ dlatego, ze kierownik stawia wymagania).

Niepostuszenstwo to trudny problem dzisiejszych ludzi. PostuszehAstwo bowiem wymaga dojrzatosci,
tylko cztowiek dojrzaty potrafi byé postuszny: nie boi sie, gdy mu kto$ koryguje plany, bo ciggle,
codziennie musi je sam korygowac wokot osi, jakg jest wola Boza (wokét niej dokonuje sie integracja
osoby dojrzatej); jesli tej osi nie ma, cztowiek boi sie, ze jego plany, naruszone przez kierownika, rung
az do fundamentow.

b) Niezdolnos$c¢ do ascezy

Wsrod wspotczesnych chrzescijan, a zatem i wsrdd osob konsekrowanych powszechne staje sie
przekonanie, ze materiatem ascezy powinny byc¢ tylko nader liczne przeciez trudnosci, jakie niesie
zycie w Swiecie (i wspotzycie miedzyludzkie), odrzucana jest [1 niedzisiejszal]l posta¢ ascezy, czyli
rezygnacja, w imie umartwienia i rzeczywistego (a nie tylko w duchu) ubdstwa, z niektorych débr czy
udogodnien, jakie daje cywilizacja.

4. Trudnosci relacji z ludzmi

Nadmierna potrzeba przynaleznos$ci, pragnienie przyjazni, otrzymywania akceptacji, moze powodowac
zbyt emocjonalne przywigzanie do kierownika duchowego, bo jest on czesto jedynym cziowiekiem,
ktérego osoba konsekrowana dopuszcza do swego wnetrza, ktéoremu odstania tajemnice swej
oblubienczej wiezi z Bogiem. Kierownik ma tym usilniej pomagaé¢ w osobowym zwigzaniu sie z
Chrystusem.

Brak umiejetnosci wspotpracy we wspolnocie czy w zaktadzie pracy ([ solistal] wobec audytorium,
rywalizacja o znaczenie), a zwtaszcza nieumiejetnosé budowania wiezi przyjazni (lek przed
nieakceptacjg i odrzuceniem, lek przed utratg niezaleznosci) moze tgczy¢ sie ze sktonnoscig do
tworzenia koalicji (wiez skierowana przeciwko komus). Ludzie, ktdrzy potrafig zy¢ tylko w koalicjach,
sg powaznym zagrozeniem dla wspadlnot zycia konsekrowanego.

Mitos¢ apostolska, a nie wtasne potrzeby emocjonalne, ma by¢ statym kryterium wiezi z ludZzmi.

5. Cechy osobowosci utrudniajgce kierownictwo duchowe

[ Egocentryzm, nadmierna koncentracja na sobie (na wtasnych stabosciach lub wtasne;j
doskonatosci), pogtebiona statg pracg nad sobg, pogmatwanie wewnetrzne, kierowanie sie przede
wszystkim emocjami [ kieownik duchowy musi ukazywacé perspektywy szersze, by oderwac od
skupiania sie na sobie.

[0 Nadmierna wrazliwos¢, przewrazliwienie, czesto chorobliwy lek przed ujawnieniem stabosci,
brakéw, wad.

[1 Zadowolenie z siebie, niedostrzeganie potrzeby jakiejkolwiek zmiany.

ll. NIEKTORE WYPACZENIA W KIEROWNICTWIE DOBY WSPOLCZESNEJ

I. Mato o Krzyzu

Mniemanie, ze rados¢ jest sprawdzianem Swietosci (cztowiek smutny czy nawet cztowiek o powaznym
usposobieniu to cztowiek [ nie dajgcy swiadectwall ), moze prowadzi¢ do znacznych szkéd w zyciu
chrzescijan, a wiec i 0sdb konsekrowanych. Jedyng autentyczng duchowoscig uczniéw Chrystusa jest
dialektyka paschalna, nierozdzielno$¢ Zmartwychwstania od Krzyza.



Kierownik duchowy, ktéry [1 szczegodlnie w konfesjonale (I ma pomagac w rozumieniu korzeni
grzechow (pierwsza czesc¢ spowiedzi), ma rowniez potwierdzac, ale i korygowac natchnienia i Swiatta
(druga czes¢ spowiedzi): nie sg z Ducha Swietego te, ktére nie tgczg sie z Chrystusowym misterium
Krzyza.

Nie majgc wptywu na zmiane realiéw sytuacji zyciowej, kierownik duchowy moze jedynie pomoc
zobaczy¢ osobie kierowanej, co moze ona zmieni¢ a czego nie, oraz jak w istniejgcych warunkach
szukac¢ najlepszych rozwigzan, jak stara¢ sie w swojej sytuacji odczyta¢ Bozg wole, czesto jak

[0 odgadna¢ Krzyz[ .

2. Psychologizm

Znane sg tendencje do wymazywania ze stownictwa terminéw [ grzech] (1 pokusall , [ poczucie
winy(], [J cierpieniel], [1 pokorall [J bo te rzeczywistosci (argumentujg zwotéey takiej postawy)
sprawiajg bdl ludziom zranionym, a takich jest coraz wiece;.

Kierownictwo sprowadzane jest wtedy do L] leczenia zranieAll a we wspodlnotach zycia
konsekrowanego zaczyna sie panoszy¢ [] wychowanie bezstresowe] (niestawianie wymagan
radykalizmu, hasto [ Bog cie kocha takiego jakim jestes] [ stale tak mowic¢ to powodowaé wielkie
szkody w zyciu wewnetrznym osoby konsekrowanej).

Srodek zaradczy na [] zranieniall : nie psychologizowanie (czyli koncentracja na problemach
indywidualnych), lecz rozbudzanie swiadomosci wspdlnotowej (Chrystus [ Oblubieniec i Kosciét [
Oblubienica) [1 to rozwigzuje wiele problemow ptyngcych z egocentryzmu, z [1 potrzeby
samorozwojul] .

3. Intuicja zamiast wiedzy

Obserwuje sie dzi$ niedostateczny nacisk na wiedze religijna, na wiare $Swiattg (tak drogg sw.

Jadwidze Krolowej), kierownicy duchowi zachecajg do osobistej interpretacji Pisma swietego

(01 Swiattall ) i wlasnej intuicji modlitewnej, przemilczajgc nauczanie Kosciota i dorobek Tradycji. Akcent
na [] Swiadectwall (tak czasem wychowjg formatorki: wygtaszajg wtasne 1 Swiadectwol[] o drodze do
powotania i prowokujg je u innych) wspdtistnieje czesto z brakiem obiektywnej wiedzy o zyciu
wewnetrznym, a zwtaszcza o zyciu konsekrowanym w swiecie.

4. Przerysowanie wymiaru socjologicznego

W Instytutach Swieckich btedne jest sprowadzanie roli $wieckich konsekrowanych do roli $wiadomego
laikatu katolickiego w zyciu spotecznym (ré6zne zaangazowania: charytatywne, polityczne, spoteczne),
przy zaniedbywaniu formacji do modlitwy, do zycia wewnetrznego. Kto nie dotrze do warstwy mistyki
sakramentalnej, do zazytej wiezi z Oblubiencem obecnym w Liturgii, ten wiedzie powierzchowne,
naskérkowe zycie konsekrowane w $wiecie [1 to dziatacz katolicki, ktéry nie wie, jak uswiecac swiat,
jak wprowadza¢ go w misterium Paschy.

5. Przekraczanie kompetenciji

Powaznym btedem jest ingerowanie kierownika w formacje wynikajaca z ducha i charyzmatu Instytutu,
zwilaszcza jesli kierownik reprezentuje inng duchowos¢, na przyktad zakonng czy monastyczng.

IV. ROLA KIEROWNIKA DUCHOWEGO W ROZEZNAWANIU POWOLANIA
I W FORMACJI POCZATKOWEJ

Powotanie jest rzeczywistoscig dynamiczng, ma swojg historie, swoje etapy, swoje moments fort,
mocne akcenty, punkty zwrotne (wydarzenia czy $wiatta). Czasem jest to [ powotanie Janowel] ([J od
zawsze!l], jak u Jana Chrzciciela), czasem [1 powotanie Pawlowe czy damascenskie[ ], nagte i od razu
przemieniajgce zycie [ ale najczesciej powotanie jest procesem powotywania, w ktérym kolejne
dotkniecia taski Bozej natrafiajg na opor lub przyzwolenie ze strony woli cztowieka powotywanego.



Odkrycie powotania to odkrycie Planu Boga, ktérym jest misterium zbawienia. Zanim: do czego Bdg
mnie powotuje? trzeba odkry¢: do czego Bdg powotuje wszystkich ludzi?

Kierownictwo duchowe na tym etapie ma charakter mystagogii: to wtajemniczanie w Plan Zbawienia
realizowany przez Boga w historii i uobecniany dla nas w Liturgii (zwtaszcza w roku liturgicznym i
Eucharystii) [ w tym Planie kazdy ma znalez¢ miejsce, ktére mu Bog wyznaczyt.

Kierownik ma poméc cztowiekowi wstuchiwaé sie w gtos Boga [J poprzez wdrazanie w modlitwe,
zwlaszcza w medytacje (stuchanie i rozwazanie Stowa Bozego) i w Liturgie, gdzie jest Obecny. Ma
doprowadzi¢ osobe powotang do dialogu z Bogiem [1 w zyciu liturgicznym, w zyciu wspdlnotowym i w
kierownictwie duchowym.

Kierownik ma rowniez pomaéc cziowiekowi powotanemu w uzyskaniu petnej wolnosci wewnetrznej
(niezbednej do kazdej dojrzatej decyzji), ma pomaéc mu uwolni¢ sie od tego, co przeszkadza w
odczytaniu Bozego gtosu i w daniu Bogu odpowiedzi (zwtaszcza egocentryzm, lek przed ofiarg, przed
obumieraniem ziarna).

Zdolnosc¢ do podjecia ostatecznej decyzji pojscia za Bogiem wzrasta w cztowieku dzieki pracy nad
soba, przez wiernosé licznym, codziennym decyzjom [J a wierno$¢ dojrzewa w zyciu liturgicznym,
wspoélnotowym i w stuzbie spotecznej, zwtaszcza zawodowe;.

Kierownik winien mie¢ cierpliwos¢, petng ufnosci Bogu (1 to Bég pociaga, on nie moze ingerowaé w
Jego inicjatywe. Trzeba umie¢ czeka¢ na wtasne odkrycia osoby powotanej, nie przyspieszac (ani nie
opozniaé, nie hamowac) rozwoju powotania, trzeba wiec by¢ powsciaggliwym [ ale tez nie dopuszczaé
do zastoju, poslizgu, letniosci. Powotanie bowiem jest nie tylko darem od Boga, ale wiasnoscig Boga:
za zmarnowanie powotania kierownik jest wspotodpowiedzialny.

Powotanie to nie wyréznienie, lecz misja, to zadanie wyznaczone przez Boga; trzeba je odczytaé i
podjg¢, i dla tego zadania zycie potozy¢, nasladujgc w tym Chrystusa (dziewiczego, ubogiego i
postusznego),’i trzeba by¢ za to wdziecznym (Eucharystia = dziekczynienie).

Jak w rozeznawaniu kazdego powofania do zycia konsekrowanego, tak i tu, w powotaniu do Instytutow
Swieckich, trzeba bra¢ pod uwage trzy elementy: 1. taske powofania, 2. pragnienie zycia
poswieconego Bogu, 3. zdatnos¢ do zycia w Instytucie Swieckim.

I. taska powotania

Powotanie jest wielka taskg. Pielegnowanie powotania, by mogto dojrzewac¢ 1 to istotna rola catego
Kosciota.

Bog daje powotanie [ komu chcell . To tajemnica, dlaczego tychwota a nie tamtych. Nikt nie moze
sobie sam tej drogi wybraé. Ale tez nigdy do korica nie wiadomo, czy ktos ma powotanie, czy nie (jak
wspomniano, [1 klamka zapadall w momencie slubow wieczystych, tak jak w momencie Swiecen
kaptanskich czy zawieranego waznie matzenstwa).

Bog méwi od wewnatrz, przez [ dotknigciall , [ drapnigciall taski, i od zewnatrz, przez wydarzenia
zycia. Trzeba widzie¢ te wydarzenia i Swiatta jako znaki Wotajgcego [ kierownik duchowy ma pomac,
by czlowiek powotany sam to zobaczyt: aby wstecz przesledzit swe zycie i odkryt konsekwentng linie
dziatania Bozego (jak w biblijnym latet patet, gdzie Stary Testament wyjasnia sie w Nowym, tak w
Swietle teraz uswiadomionego powotania wyjasniajg sie wczesniejsze interwencje Powotujgcego).

Jesli wezesniejsze zycie byto dalekie od Boga, czasem grzeszne, kierownik ma poméc kandydatce do
zycia konsekrowanego zamkng¢ przesztos¢ (sakrament pokuty) i odnalez¢é nawet w najtrudniejszej
historii zycia dziatanie Boga szukajgcego cztowieka 1 musi pomdéc jej otworzyé siena Mitosé
przebaczajgca.

2. Pragnienie zycia poSwieconego Bogu
Trzeba zbadaé, czy jest szczere pragnienie radykalizmu ewangelicznego, pragnienie poswiecenia sie

Bogu i stuzby ludziom, a wiec czy to jest pragnienie ofiary i apostolstwa 1 czy przeciwnie,motywacja
jest egocentryczna (np. szukanie atrakcyjnej wspolnoty, chec realizacji wkasnych ambicji [1 pod



parasolem] wspolnoty, lek przed bliskg wiezig z drugim czlowiekiem w matzenstwie itp.).

A wiec wazne jest:

[J nie tylko upodobanie w charyzmacie, nie tyko swiadectwo mitosci, nie tylko rados¢
Zmartwychwstania [ lecz Krzyz

0 nie tylko: Bog cie kocha! lecz: stawia wymagania, bo kochal! idziesz tam, by umrze¢ z Chrystusem [
to jest w centrum. Podjecie rad ewangelicznych jest ofiarg, by mitowa¢ mito$cig ukrzyzowang i
zmartwychwstatg.

3. Zdatno$é (czyli kryteria powotania do zycia w Instytucie Swieckim):

[0 zdolnos$¢ do wziecia wlasnego zycia w posiadanie, do podjecia decyzji odnosnie do celu swego
zycia

[0 réwnoczesnie: docibilitas powofaniowa 1 ulegtos¢ wobec wli Boga, wobec wymagan zycia
oddanego Bogu

[0 umitowanie $wiata, pragnienie dzielenia losu ludzi zyjgcych w $wiecie, Swiadczenia wobec nich o
Chrystusie

[1 zwykle: stabilizacja zyciowa, zdobyty (lub zdobywany) zawdd (a wiec zazwyczaj tzw. pézne
powotanie)

[1 czasem: specyficzna sytuacja zyciowa uniemozliwiajgca pojscie do zakonu (np. opieka nad
niedoteznymi rodzicami, wkasna choroba eliminujgca z kandydowania do zakonu)

V. ROLA KIEROWNIKA DUCHOWEGO W FORMACJI STALEJ

Kierownik duchowy, cho¢ pomaga na tym poziomie, do jakiego jest dopuszczany [1 nie kazdy i nie od
razu otwiera swoje wnetrze, nie kazdy odstania intymnos¢ swej wiezi z Bogiem [1 ma wcigz odswiezaé
pragnienie ewangelicznego radykalizmu, ma porywac¢ ku Bogu.

I. Patrzenie na $wiat oczami Chrystusa

Swiat zajmuje sie wszystkimi waznymi zagadnieniami poza Bogiem, bez Boga (wspdtczesny
humanizm ma charakter a [1 teistyczny), tak jakby Boga w nich nie byto [1 stad tak ogromne ma
znaczenie spotkanie z Bogiem w Liturgii, modlitwa, lektura, jako mocna przeciwwaga dla tego
zeswiecczenia myslenia. Kierownik duchowy ma byé swiadom, Ze niebezpieczne jest angazowanie sie
w humanitarng dziatalno$¢ spoteczna, jesli cztowiek konsekrowany nie wprowadza w ten humanizm
my$lenia Chrystusowego.

Rolg kierownika jest wzmacnianie i podtrzymywanie w prébach, doswiadczeniach, trudnosciach
(osoba konsekrowana zyjgca w swiecie przezywa je najczesciej w samotnosci).

Trzeba pomagac¢ zwtaszcza w odréznianiu oschtosci od letniosci, od przyzwyczajenia do spraw
Swietych. Przyzwyczajenie Swiadczy o zanikaniu mitosci [1 oschtos¢ natomiast jest cierpieniem, jest
bolesnym przezywaniem niemoznosci przedarcia sie przez (] zastonel[] oddzielajgcg Nadprzyrodzone
od doczesnosci. Kierownik powinien uczy¢ dialektyki dnia i nocy (najczarniejsza noc jest juz
zapowiedzig brzasku (1 a gdy jest jasno, trzeba sie spodziewaé, ze przyjdzie noc).

2. Stawianie wymagan

Kto ma powotanie, chce zy¢ radykalnie. Dlatego obowigzkiem kierownika duchowego jest
podtrzymywanie zywego pragnienia radykalizmu chrze$cijanskiego [1 tzeba zatozy¢, ze w kazdej
osobie powotanej jest to pragnienie, tylko trudnosci wewnetrzne ostabiajg je lub zagtuszajg. Nie
wypetnia wiec obowigzkéw kierownika duchowego (zresztg spowiednika w ogdle), kto ani o nic nie
pyta, ani nie upomni, ani nie znajdzie stowa zachety.

Jesli jednak kierownik duchowy ma pomagac¢ cztowiekowi w zyciu wedtug rad ewangelicznych, musi
sam zy¢ duchem rad. Nikt nie doprowadzi drugiego do Rzeczywistosci, ktérej sam nie zna, ktdrej nie
rozumie.

Dialog w kierownictwie duchowym [ paza sytuacjami wyjatkowymi [ powinien by¢ zaplanowany, nie
powinien by¢ spontaniczny, nie [J na gorgcol], [ na kazde zadaniel] (a wiec nie w sytuacji, gdy
podopieczny jest pod wptywem Zzywych emociji (1 jest to czesty btgd niedoswiadczonych kierownikéw



duchowych, ktérzy myslg, ze odmowa natychmiastowego spotkania i wyznaczenie terminu rozmowy
moze by¢ odebrane jako odrzucenie):

[J gdy emocje opadng, uwagi kierownika przyjmowane sg spokojniej, tatwiej,

[ odwleczenie rozmowy uczy umiejetnosci czekania, cierpliwosci, smoopanowania i pokory (w
codziennym zyciu nic nie jest rozwigzywane natychmiast, na kazde zawotanie [ trzeba uczy¢
podopiecznego poczucia realnosci),

[0 odtozenie rozmowy relatywizuje problem: nie jest on az tak powazny, by podopieczny musiat go
rozwigzac¢ natychmiast, kosztem zakidcenia planéw sobie i kierownikowi,

[0 przede wszystkim: czlowiek dojrzewa w czasie, jest to proces roztozony na etapy i na ogét nie da
sie problemu (zwtaszcza trudnego) rozwigzac przez jedng rozmowe i dogtebnie, nie da sie zrozumieé
wszystkiego naraz [J rozwigzywanie spraw trudnych ma swojg historie, swoje etapy; rozwigzania
czastkowe weryfikujg sie podczas modlitwy i w realiach zycia [J i dostarczajg nowych przestanek do
dalszych analiz [ dlatego dialog nie powinien trwac dtuzej niztrzy [ cztery kwadranse (uczy to
dyscypliny myslenia, syntetycznego ujmowania zagadnien i wytuskiwania z morza spraw tego, co w tej
chwili najwazniejsze).

W sytuacjach trudnych czy kryzysowych trzeba okazywa¢ zrozumienie i wspofczucie, ale zawsze
ukazywac¢ nadprzyrodzong wartosc cierpienia.

S3 takie problemy (np. nienawis¢ do kogos), ktoérych nie rozwigzuje rozmowa, tylko modlitwa i udziat w
Eucharystycznej Ofierze.

3. Walka o modlitwe

W kierownictwie trzeba ktas¢ wyrazny akcent na troske o modlitwe. Kierownik powinien zacheca¢ do
nieustannej walki o czas dla Boga. Trzydziesci minut dziennie medytacji [1 adoraciji to jest minimum,
ktére da sie wyrgbac z czasu dnia

[ jesli osoba konsekrowana zyjgca w $wiecie mowi, ze nie, ulega ztudzeniu, niech zweryfikuje swvoja
hierarchie wartosci: chodzi o wtasciwe roztozenie akcentow miedzy [ Marig) i [ MartglJ . Praktycznie,
trzeba zabezpieczy¢ sobie trzy terminy modlitwy w ciggu dnia: jesli nie rano, to po pracy, jesli nie po
pracy, to wieczorem.

Sprawdzianem dobrej modlitwy jest mitowanie Liturgii Mszy swietej i Liturgii Godzin (wtedy $wiecki
konsekrowany bierze w podréz brewiarz, choc jest [1 ciezkill).

Rolg kierownika jest pomagac¢ podopiecznemu w ciggtym odkrywaniu Obecnego w sobie i w innych [1
ale wczesniej i zawsze: w Hostii na ottarzu i w tabernakulum. Zaniedbanie adoracji Chrystusa [ Hostii
to symptom grozny w zyciu konsekrowanym.

Wazna jest pomoc w doborze wtasciwej lektury wspomagajgcej modlitwe. Trzeba rozbudzaé
zamitowanie do ksigzek (najlepszych, nie: dobrych) [1 kaieczna jest znajomo$¢ tych ksigzek przez
kierownika (Sw. Teresa Wielka: [ wole kierownika uczonego niz poboznego(1 ):

[0 lektura o zyciu wewnetrznym (klasyczna, nie [ sieczkall wspoétczesna),

[1 (ogolne) studium teologii zycia wewnetrznego,

[1 studium teologii zwgzane z zawodem.

4. Kierowanie wymaga centralnego punktu odniesienia

Jest nim [] nasladowanie Chrystusa ukazane w Ewangelii i wyrazone w konstytucjach wlasnego
instytutul] (kan. 662) [ a wiec zawsze: Chrystus i Ewangelia, cho¢ akcent w kazdym Instytucie Zya
Konsekrowanego jest inny [1 nasladowanie Jego czystosci, ubdstwa i postuszenstwa. Do tego nalezy
sie w kierownictwie wcigz odwotywac.

W kierownictwie duchowym wazne jest szukanie w gtab, a nie wszerz: nie 1 nowinki(] w Kosciele
(cho¢ trzeba wiedzieé, co sie w Kosciele i w Swiecie dzieje), lecz: ciggte drgzenie watku misterium
paschalnego. Duchowoscig swieckich konsekrowanych [0 i wszystkich uczniéw Chrystusa [1 ma by¢
duchowo$¢ liturgiczna, sakramentalna: [0 Najpilniejszym zadaniem jest formacja biblijna i litugiczna
ludu Bozego, pasterzy i wiernych (Jan Pawet Il) ,2 nic nie jest wazniejsze i pilniejsze niz to.
Duchowo$¢ wynikajaca z indywidualnych charyzmatow Zatozycieli to tylko specyficzny rys, koloryt
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duchowosci [1 tamta duchowos¢ to 0s, bez ktérej charyzmaty zawieszone bytyby w prozni.

W kierownictwie duchowym pomoc w pracy nad sobg nie moze sie wiec ogranicza¢ do wymiaru
ludzkiego, do wykorzeniania wad i wypracowywania cnot (moéwi sie: [l bgdz ludzka! ludzie tego
potrzebujg!] ), kierownik ma pomagac zy¢ Liturgig, skad chrzescijanie czerpig z Czlowieczenstwa
Chrystusa Jego cnoty i Jego mito$¢, Jego mitoscig mituja.

Wypracowywanie duchowos$ci liturgicznej dokonuje sie¢ w wierno$ci okresom i Swigtowaniu roku
liturgicznego (O rok liturgiczny to Chrystus przychodzgcy w swoich tajemnicachl, dlatego spowiedz
powinna mie¢ akcent zalezny od okresu roku liturgicznego), w wiernosci liturgicznemu hodie (Bég
przemawia codziennie, zawsze aktualnie, kto zyje prawdziwie Liturgia, coraz wyrazniej to widzi;
kierownik winien uczy¢ brac teksty liturgiczne [ czyli zywe Stowo Boga [ za przedmiot codziennej
medytacji i adoraciji).

REASUMUJAC:

Kierownictwo duchowe [ a wiec réwniez w Instytutach Swieckich 1 to wspdtpraa kierownika z osobg
kierowang. Aby byto mozliwe i owocne, kierownik duchowy musi by¢ dostepny i musi umie¢ kierowac,
zas$ osoba kierowana musi da¢ sie kierowac.

Umie kierowac ten, kto:

[J ma wiedze o zyciu wewnetrznym i zyciu konsekrowanym w swiecie

[1 samto zycie wewnetrzne (zycie modlitwy, bliskos¢ z Obecnym w Liturgii) prowadzi i kto zyje zyciem
konsekrowanym (kaptan konsekracjg kaptanskg) i duchem rad ewangelicznych. Nie wprowadzi w
Rzeczywisto$¢ Bozg kto$, kto sam nie ma do niej dostepu. Wéwczas (bywa tak) kierownictwo
sprowadza sie do pracy nad charakterem, nad poprawa relacji z ludzmi lub ogranicza sie do ogélnego
podtrzymania w trudnos$ciach (jakze czesto styszy sie od przypadkowych spowiednikéw: [ nie bdj sie,
Bog cie kocha, zaufaj Mu(1 ) (1 taki kierowik nie potrafi prowadzi¢ drogg radykalizmu
chrzescijanskiego, do ktérego zresztg wszyscy ochrzczeni sg zobowigzani, a c6z dopiero ci, ktorzy
Slubujg rady ewangeliczne.

Zaréwno kierownik jak i osoba kierowana muszg by¢ od poczatku $wiadomi, ze cel kierownictwa jest
prosty: osoba kierowana ma [J dzieki kierownikowi coraz bardziej uczy¢ sie poddawac¢ pod
kierownictwo Chrystusa, ktéry sam jest Mistrzem (kieruje codziennym stowem w Liturgii) i Jego Ducha
Swietego, ktory jest Mistrzem wewnetrznym (daje $wiatto do rozumienia stowa Chrystusa).

Konczac, mozna powiedzieé, ze ostatecznie kazdy jest odpowiedzialny za siebie, wobec drugiego
cztowieka jest sie nieraz zupetnie bezradnym [ tego uczy doswiadczenie. Ale tez, [ kto dusze mituje,
potrafi nimi kierowac; on jeden posigdzie arcytrudng sztuke kierownictwa duchowego(] (Stuga Bozy
ks. Aleksander Zychlinski).

* % %

Pierwszym, podstawowym i swoistym wyrazem wktadu, ktéry zakonnicy, zakonnice i w ogdle osoby
konsekrowane mogg wnies¢ w apostolstwo rodzin, jest wiasnie ich konsekracja Bogu, dzieki ktérej

[1 przypominajg wszystkim wyznawcom ... owe przedziwne zaslubiny ustanowione przez Boga, a
majace objawi¢ sie w petni w przysztym Swiecie, mocg ktérych Kosciot ma Chrystusa jako jedynego
Oblubiencal’ . Sg oni Swiadkami tej uniwesalnej mitosci, ktora poprzez czystos¢ przyjeta dla
Krolestwa niebieskiego czyni ich zawsze gotowymi do ofiarnego poswiecenia sie stuzbie Bozej i dzietu
apostolstwa.

Stad tez ptynie mozliwosé rozwiniecia przez zakonnikdw, zakonnice, cztonkéw Instytutéw swieckich
lub innych Instytutéw doskonato$ci, pojedynczych czy stowarzyszonych, stuzby rodzinom. Czynig to,
otaczajgc szczegdlng troskg dzieci, zwtaszcza opuszczone, niechciane, osierocone, ubogie czy
uposledzone; odwiedzajgc rodziny i opiekujac sie chorymi; utrzymujgc stosunki, oparte na szacunku i
mitosci z rodzinami niepetnymi, z rodzinami bedgcymi w trudnosciach lub rozbitymi; ofiarowujgc swojg
prace wychowawczg i poradnictwo w przygotowaniu miodych do matzenstwa oraz pomagajgc
matzonkom w przygotowaniu ich do odpowiedzialnego rodzicielstwa; otwierajgc ze szczerg i
serdeczng goscinnoscig drzwi swoich doméw, aby rodziny jako cztonkowie wiekszej rodziny Bozej
mogty tam odnalez¢ odczucie Boga, smak modlitwy i skupienia, konkretny przyktad zycia w mitosci i
radosci braterskie;.



Chciatbym dotgczy¢ bardzo usilne wezwanie skierowane do oséb odpowiedzialnych za Instytuty zycia
konsekrowanego, azeby zechciaty uzna¢ | zawsze przy naleznym poszanowaniu wtasnego,
pierwotnego charyzmatu [ apostolstwo zwrécone do rodzinza jedno z pierwszorzednych zadan, ktére
w dzisiejszej sytuaciji stato sie sprawg bardzo naglaca.
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